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Presentacion

La Comision Nacional para la Mejora Continua de |la Educacién (Mejoredu) asume el mandato
constitucional de revalorar a los docentes! como agentes fundamentales del proceso educativo
y su derecho a la formacién y desarrollo profesional. Atiende esta responsabilidad juridica
al disefiar programas de formacién continua e intervenciones formativas que reconocen y
fortalecen sus saberes y conocimientos, promueven procesos de reflexién sobre la practica,
consideran el contexto sociocultural en el que laboran e impulsan el trabajo colaborativo.

Desde esta visidn, se establece como prioridad la mejora continua de las comunidades educa-
tivas que enfrentan condiciones de vulnerabilidad, entre las que se destaca la nifiez migrante,
al reconocer que la atencién educativa de esta poblacién representa uno de los mayores
retos del Sistema Educativo Nacional (SEN) y plantea la necesidad de seguir avanzando en
la construccién de escuelas inclusivas desde un marco de equidad y justicia social, en el cual
los docentes juegan un papel trascendente (Mejoredu, 2022a).

En este contexto, Mejoredu puso a disposicion de las autoridades de educacién basica de los
estados y la Ciudad de México para su implementacién el Programa de formacién de docentes en
servicio 2022-2026. Educacion bdsica? (Mejoredu, 2022b) y, como parte de éste, la intervencion
formativa (IF): Repensar a la nifiez migrante para fortalecer la prdctica docente, con el propésito
de que los docentes de preescolar y primaria que atienden a la nifiez migrante procedente de
Estados Unidos, hijos e hijas de jornaleros agricolas migrantes o de origen centroamericano,
identifiquen practicas de atencién a la diversidad que tomen como punto de partida las
caracteristicas y necesidades de estas poblaciones. La IF se desarrolla mediante el dispositivo
Tertulia pedagdgica.

En este marco, la Bitdcora de trabajo que tiene en sus manos fue disefiada para que, como
participante en la IF; cuente con un recurso de apoyo que gufe el desarrollo de las actividades
y facilite su aprendizaje.

Al poner en sus manos esta Bitdcora para laimplementacién de la IF, la Comisién Nacional para
la Mejora Continua de la Educacién refrenda su compromiso con los docentes para avanzar
hacia alternativas de formacién continua que recuperen la riqueza de sus voces y superar
visiones instrumentalistas y carenciales de la practica docente, a fin de contribuir con ello a
garantizar el derecho de nifias, nifios, adolescentes y jévenes a una educacién de excelencia.

Junta Directiva de la Comisién Nacional
para la Mejora Continua de la Educacién

1 En Mejoredu nos interesa apoyar la equidad de género en todos sus aspectos, de ahi que procuremos emplear un
lenguaje incluyente. Sin embargo, para favorecer la fluidez del texto y sin dejar de lado donde sea oportuno el len-
guaje inclusivo, emplearemos el masculino, como es correcto en espafiol, en la inteligencia de que de ninglin modo
implica una consideracién peyorativa para el género femenino.

2 <https://www.mejoredu.gob.mx/publicaciones/programa-de-formacion-continua-de-docentes/programa-de-
formacion-de-docentes-en-servicio-2022-2026-educacion-basica>.
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Introduccioén

La practica docente implica un proceso de aprendizaje permanente, en el que continua-
mente se enfrentan dilemas, contradicciones, interrogantes y preocupaciones, que le llevan
a cuestionarse no sélo sobre su practica, sino sobre si mismo y sobre los aprendizajes que
ha realizado a lo largo de su desarrollo profesional, a fin de hacer cada vez mejor su labor
educativa en beneficio del aprendizaje de todos sus alumnos.

Desde este reconocimiento la formulacién de la intervencién formativa (IF) Repensar a la
nifiez migrante para fortalecer la prdctica docente partié del analisis del panorama actual de la
migracion en México que se ha transformado al pasar de ser un pais principalmente de origen
y transito migratorio a ser uno de destino, lo que representa una nueva era de la migracién
(Paris, 2018). Asimismo, se tomé como punto de partida la identificacién de los desafios
de la prictica docente en la atencién educativa a nifiez migrante, asi como las dificultades
que enfrentan, en particular las nifias y los nifios procedentes de Estados Unidos, de origen
centroamericano y los hijos e hijas de jornaleros agricolas migrantes. A pesar de las diferencias
y especificidades propias de cada una de las tres poblaciones migrantes referidas fue posible
establecer dificultades y desafios comunes sobre los que es posible incidir y mejorar desde
la practica docente con apoyo de la formacién.

Para dar respuesta a los desafios de la practica docente en funcién del propésito de la IF, se
propone como dispositivo formativo la Tertulia pedagégica como “un espacio que potencia
las posibilidades educativas del didlogo, el debate y el contraste para la construccién de
conocimiento profesional” (Alonso et al, 2008: 5). Se trata de un didlogo no sélo entre colegas,
sino con los alumnos migrantes y, a través de la lectura, también con los autores de referentes
tedricos, motivando la comprensidon de la practica docente para repensar constantemente no
sélo lo que se hace y cémo se hace, sino el por qué se hace, tomando conciencia de las “teorias
implicitas, creencias inconscientes, habitus,? o prejuicios, en las actuaciones y valoraciones
docentes y educativas” (Domingo, 2013: 174).

El dispositivo Tertulia pedagdgica esta estructurado en cuatro fronteras, cada una integrada
por Momentos de reflexién personal y Momentos de reflexidn colectiva. En el primer caso,
desarrollard una secuencia reflexiva con actividades que buscan acercarlo a alguno de los
contenidos establecidos en la IF, principalmente mediante la recuperacién de su experiencia,
de los desafios que identifica en su practica o de los saberes y conocimientos que se movilizan
para hacerles frente.

3 Esta expresion refiere a “todo aquel bagaje inconsciente que sélo se hace técito por medio de un anélisis reflexivo
que pueda llegar a hacer tdcitos esos elementos que interactian con mucha fuerza dado su origen experiencial, vital
y no cognitivo. Asi lo explican Bourdieu y Passeron: ‘hdbitus, la reproduccién de prdcticas interiorizadas a tal punto que se
reproducen por si solas. El *hdbitus” es transferible de una generacidn a otra y se inculca en la percepcion, el pensamiento y la
accion produciendo y reproduciendo modelos intelectuales y morales interesados” (Domingo, 2008: 268).
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En funcién de ello, en los Momentos de reflexion colectiva, que tienen entre si al menos un
mes de distancia, se reunird con docentes de preescolar y primaria que también atiendan a
nifiez migrante, independientemente del tipo migratorio, y preferentemente de su misma
zona o region escolar, para desarrollar las secuencias reflexivas propuestas. El grupo contara
con la mediacién de un coordinador del desarrollo del dispositivo (CDD) designado por la
autoridad educativa (AE). En estos momentos, a partir de referentes teéricos y conceptuales se
contrasta la experiencia para identificar rutas de mejora de la practica docente en la atencién
de sus alumnos, con énfasis en quienes tienen experiencia migratoria.

La presente Bitdcora de trabajo es el recurso formativo para orientar el desarrollo del disposi-
tivo Tertulia pedagdgica, el cual requiere cuarenta horas de dedicacién durante el ciclo escolar,
tiempo que se distribuye entre las cuatro fronteras con sus Momentos de reflexién personal
y colectiva, segliin se muestra en la figura |.1:

Figura I.1 Estructuray desarrollo del dispositivo formativo Tertulia pedagdgica

1 3
Frontera Frontera
PP, “¢Qué puedo
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Fuente: elaboracion propia.

La Bitdcora de trabajo dispone de espacios para el registro de experiencias derivadas de su
practica cotidiana y de su reflexién en torno a ella y son punto de partida para los Momen-
tos de reflexién colectiva en donde podré fortalecerlos con las reflexiones y alternativas de
mejora de la practica derivadas del didlogo con sus pares, el cual lo llevard a construir una
narrativa especifica vinculada a los contenidos que se abordan en las distintas fronteras.

Al cruzar la primera frontera, “;Quiénes son mis alumnos migrantes?”, conocera con mayor
profundidad a la nifiez migrante y su diversidad cultural, a fin de favorecer su inclusién en
el aulay en la escuela, construyendo una narrativa que recupere sus hallazgos y reflexiones.

En la segunda frontera, “4Cémo afecta la presencia o ausencia de acciones inclusivas a mis
alumnos migrantes?”, profundizara en el tema de inclusién, a fin de considerar sus expresiones

@ Docentes
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e implicaciones en la atencién educativa a sus alumnos migrantes y elaborard una narrativa
sobre el tema que le da nombre.

La tercera frontera, “sCudles son las BAP que enfrentan mis alumnos migrantes?”, busca
acercarlo al conocimiento de las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién (BAP), en
especial las que enfrenta la nifiez migrante, a fin de identificar aquellas que puede atender
o eliminar desde su practica docente. Al igual que en las fronteras anteriores elaborara una
narrativa relacionada con el tema que le da nombre.

En la cuarta y dltima frontera, “sQué puedo hacer para eliminar las BAP que enfrentan mis
alumnos migrantes en la escuela?”, identificara las practicas de atencién a la diversidad
que tomen como punto de partida las caracteristicas y necesidades de la nifiez migrante que
atiende, asi como el potencial pedagdgico que representan sus conocimientos, competencias y
saberes derivados de la migracién, a fin de contribuir a la eliminacién de las BAP que enfrentan.
La narrativa derivada de esta frontera dara cuenta de las acciones que puede poner en marcha
para eliminar las BAP que enfrenta la nifiez migrante que atiende en su aula.

Al dar cuenta de los saberes y conocimientos que se han movilizado en el proceso formativo,
podra documentar su participacién en cada momento de la IF para efectos de la entrega de |a
constancia correspondiente, a partir de las producciones identificadas como recomendables
y necesarias, como se muestra en la Tabla I.1.

Tabla .1 Documentacién de la participacién en la IF

@ Docentes

1:Quiénes Registro en la Bitdcora de Narrativa:

son mis trabajo “Reconociendo a “sQuiénes son mis
alumnos mis alumnos migrantes” alumnos migrantes?”
migrantes? en el que reflexiona, a con énfasis en el

10 horas

partir de la conversacion
con sus alumnos
migrantes sobre lo que
significa ser un nifio
migrante considerando
sus condiciones de vida,
las oportunidades y
dificultades en la escuela,
entre otros aspectos.

reconocimiento y
valoracidn de la diversidad
cultural de la nifiez
migrante en los procesos
de ensefianza

y aprendizaje.
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2.;Cémo
afecta la
presencia o
ausencia de
acciones
inclusivas a
mis alumnos
migrantes?

10 horas

3. iCudles
son las

BAP que
enfrentan
mis alumnos

migrantes?
& 10 horas

4. ;Qué
puedo hacer
para eliminar
las BAP que
enfrentan
mis alumnos
migrantes en
la escuela?

10 horas

Fuente: elaboracién propia.

Registro en la Bitdcora
de trabajo “Avanzando
hacia la inclusién en mi
aula” en el que analiza la
informacién derivada de
la conversacién con sus
estudiantes migrantes
sobre cémo han vivido la
exclusion o la inclusién
en la escuelay la forma
en que ha respondido a
ellas desde su practica
docente.

Registro en la Bitdcora de
trabajo “Mirando desde
otra perspectiva a mis
alumnos migrantes” en el
que recupera un resumen
o punteo de ideas sobre
las BAP que enfrentan
sus alumnos migrantes,
asi como sobre las
respuestas que ha tenido
como docente y los retos
que le representan.

Registro en la Bitdcora
de trabajo “Eliminando
las BAP que enfrentan
mis alumnos migrantes”
en donde plantea las
acciones que podria
desarrollar para aminorar
o eliminar las BAP que
enfrentan sus alumnos
migrantes mediante la
inclusion.

Bitacora de trabajo

Narrativa:

“¢Cémo afecta la presencia
o ausencia de acciones
inclusivas a mis alumnos
migrantes?” con énfasis

en el reconocimiento de

la inclusién de todas las
nifias y los nifios en el
aula.

Narrativa:

“iCuales son las BAP que
enfrentan mis alumnos
migrantes?” con

énfasis en las BAP que se
presentan en el aula.

Narrativa:

“¢Qué puedo hacer para
eliminar las BAP que
enfrentan mis alumnos
migrantes en la escuela?”
con énfasis en minimizar o
eliminar las BAP de la nifiez
migrante en el aula, desde
la practica docente.

@ Docentes
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Alinterior de las cuatro fronteras, encontrara iconos que indican la organizacién sugerida para
el desarrollo de las actividades.

. Conversando
Escrituraen la . Preguntas
L, . con mis alumnos g
Bitdcora de trabajo . de reflexidn
migrantes
) ., .
9 Didlogo , Producciones
0 & Para saber mas .
necesarias

con autores

Tenga presente

® © &

Los textos que apoyan la reflexién sobre su practica se identifican con E=. Los espacios de
escritura en su Bitdcora de trabajo los podra reconocer con 2

En la medida en que las interrogantes que dan titulo a cada frontera desencadenen un proceso
que le permita ampliar su mirada hacia sus alumnos migrantes y motive la autorreflexién sobre
si mismo y su tarea educativa, la IF habra cumplido con creces el propésito que la anima.
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En el dia a dia del trabajo docente, las dinamicas cotidianas de las escuelas y del aula, puede
llevar a asumir ciertas situaciones como naturales; |a fuerza de costumbre las vuelve algo normal,
incluso invisible ante los ojos, inhibiendo la capacidad de asombro necesaria para analizar,
configurar una postura propia, identificar las causas de un problema y los elementos asociados
a éste, asi como de anticipar las consecuencias de los propios actos y de las decisiones sobre
la practica docente y el aprendizaje de nifias y nifios (Conde y Armendariz, 2004). El recorrido
por las fronteras y momentos de reflexiéon que conforman la Bitdcora son una invitacién a
preguntarse por aquello que posiblemente no habia mirado o habia quedado pendiente de
escuchar sobre sus alumnos, en especial los migrantes; es una invitacién a analizar aquello que
se da por hecho, las ideas, certezas o inercias que gufan la practica y estar abierto a recuperar
la capacidad de asombro, de indagacién, escucha y cambio.

En el desarrollo de las actividades que integran las cuatro fronteras del dispositivo Tertulia
pedagdgica y que se plasman en esta Bitdcora de trabajo, se le invita a realizar diferentes
secuencias de trabajo a partir de la reflexién personal y entre colegas, también algunas de
ellas implican acercarse a conversar con sus alumnos migrantes para conocer sus vivencias,
reconocer su diversidad, emociones, intereses, expectativas, visiones y saberes derivados de
sus experiencias migratorias y tenerlas presentes en su practica docente a fin de permitir
que su vida entre al aula. Algunas sugerencias para conversar con sus alumnos migrantes las
encontrara al interior de las fronteras.

La intervencién formativa (IF) en la que esta participando propone espacios de intercambio
y trabajo colegiado con la intencién de transitar de la vivencia al conocimiento y mejora de
la practica; reconocer los desafios que enfrenta y ubicar las concepciones y actitudes que se ha
formado sobre la migracién para descubrir aspectos significativos de su practica docente e
intentar alternativas de atencidn. En otras palabras: cruzar fronteras.

Para que la Tertulia pedagégica cumpla su propésito es necesario que cada participante asuma el
compromiso de contribuir a crear un ambiente de didlogo abierto, en el que la escucha activa,
la tolerancia, la compafifa de los otros, la confianza, la empatia y el compromiso mutuo estén
siempre presentes. De esta manera, los Momentos de reflexion colectiva permitiran que, de
manera conjunta, detecten los obstaculos que surgen paray desde su practica que les impidan
avanzar, asi como las dificultades propias del contexto en donde desarrollan su labor educativa.

Repensar a la nifiez migrante. Cruzando fronteras en mi prdctica docente. Bitdcora de trabajo intenta
orientar este proceso formativo, de alli la importancia de ir incorporando las ideas derivadas
de sus conversaciones respecto a lo que piensan de la escuela, de la clase, de su quehacer en el
aula, de sus relaciones con sus compafieros y el vinculo con sus alumnos, de lo que han vivido
ellos en sus trayectos migratorios, de sus dificultades, de sus intereses, de sus gustos y sus
temores, brinddndole elementos para reflexionar con mayor exactitud sobre las situaciones
y los retos especificos que enfrentan y determinar lo que puede hacer al respecto a fin de
contribuir al cumplimiento de su derecho a la educacion.

@ Docentes
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Fronteral

Gracias al acompafiamiento que hemos brindado
en varios lugares de la Repiiblica

he conocido que la migracion tiene tantos
origenes, caminos, caras y formas de vivirse,
como tantas personas haya que habiten esta
forma de vida, la de ser migrante.

NADIA LOPEZ GARCIA

Ser nifia o nifio migrante

El trabajo con nifias y nifios migrantes requiere conocer sus historias de vida, anhelos, apren-
dizajes y las dificultades que viven durante el trayecto desde que salen de su lugar de origen.
Es de este modo, que se puede vislumbrar una realidad desconocida por muchas personas.
Para ello, es importante desarrollar la sensibilidad necesaria para reconocer las situaciones
y experiencias que vive esta nifiez y apuntar hacia una educacién inclusiva que reconozca
sus necesidades.

/) )

Le invitamos a que recuerde y describa las impresiones, ideas y actitudes que tuvo la primera
vez que trabajé con algin o algunos alumnos migrantes. Las siguientes preguntas le pueden
servir de apoyo para guiar su descripcion.

;Cudles fueron sus primeras impresiones al enterarse de que llegarfa nifiez migrante a la es-
cuela?, s;qué ideas o creencias habfa en la comunidad escolar sobre los migrantes?, ;cémo vivié
el encuentro?, s;qué emociones prevalecieron como docente?, ;qué desafios vislumbré para
atender a esta nifiez?, scual fue la reaccién de su grupo de alumnos? Al final agregue un titulo
a su escrito que comunique el sentido de esa experiencia.
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Ahora recuerde quiénes eran las nifias y los nifios en los que se basé para hacer su narracién
anterior: jcémo era su actitud los primeros dias en la escuela?, ;qué destacaba de su persona
o de su forma de ser?, scémo llegaron a la escuela? A partir de estos y otros elementos que
sean relevantes para su recuerdo, desarrolle otro texto breve intentando redactarlo en primera
persona, es decir, como si usted fuera el nifio o la nifia que estd contando su llegada a esa misma
escuelay teniéndolo a usted como docente. Al final también agregue un titulo a su escrito que
comunique lo mas sentido de esa experiencia.

@ Docentes
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)

Le invitamos a leer, en la tabla 1.1, las expresiones y distintas miradas que, en muchas ocasiones,
acompafian a la nifiez migrante. |dentifique si algunas de ellas se ven reflejadas en sus escritos
iniciales, cudles han sido parte de su experiencia como docente de nifias y nifios migrantes,
ya sea que las escuche de sus colegas, de sus alumnos o que formen parte de sus propias
representaciones sobre las personas migrantes.

Tabla. 1.1 Expresiones y miradas sobre la migracién y los migrantes

o

Burros, no

aprenden

3
&
e

Pandilleros

Ignorantes

Rateros

*

“Se asocia al migrante, por ejemplo, con las pandillas de las grandes
ciudades de Estados Unidos” (Vargas y Camacho, citados en Vargas,
2018:5).

“Ademads, en algunas escuelas los estudiantes transnacionales reportan
ser discriminados por su forma de hablar o de vestir™ (Padilla y Mojica,
citados en Vargas, 2018: 5).

“[..] los discriminaban, cuando yo decia ‘soy de Honduras’, no, [...] hasta
a veces los papas [de los demas nifios] decian que eran rateros (Madre
de familia, originaria de Honduras, con estancia regular en México, julio,
2014)" (Cigarroa et al., 2016: 94).

Dicen Cigarroa et al. (2016: 95-96):

Algunas personas de Tapachula conciben que los migrantes de Cen-
troamérica no merecen estar en escuelas bien ubicadas o que son
catalogadas como de buen nivel académico. En ese constructo, las
personas inmigrantes representan pobreza, delincuencia o agresion
por lo que pareciera ‘normal” que deban ingresar a escuelas ubicadas
en la periferia 0 en zonas marginales, lo que genera una segmentacién
espacial.

Donde se presentan mds los casos de los nifios migrantes, son en las
escuelas periféricas de Tapachula spor qué? porque son gente humilde
que viene a Tapachula, que vienen a trabajar y pues jornaleros, hijos
de madres solteras y buscan los cinturones... si no de miseria, los
cinturones aislados de la ciudad (Delegado Regional de Educacién
Basica Federal, Tapachula, Chiapas, febrero, 2014).

Los alumnos transnacionales son poblacién infantil migrante de entre 6 y 15 afios de edad que han realizado parte de

su escolaridad en escuelas de Estados Unidos y otra parte en México y son mexicanos (nacidos en México) o de origen
mexicano (nacidos en Estados Unidos de padres y madres mexicanos) (Zufiiga et al., 2008).
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A continuacion, le invitamos a revisar los testimonios de Francisco Lépez, un nifio jornalero
agricola migrante que viaja al interior del pais y el de Angeles Cruz, una nifia hondurefia que
junto con su padre buscan llegar a Estados Unidos, y valorar de qué manera contrastan las
experiencias de vida que comparten con las expresiones y las miradas previas que se tienen
sobre los migrantes.

Me llamo Francisco Lépez Santiago. Me despierta mi papd a las seis de la mafiana, me pongo mis
zapatos y me voy pa’ fuera y me pongo mi cachucha; agarro mis asados y mi lonche, que es de
huevo y tomate, y me voy solo a trabajar a la cuadrilla de los morros. Tengo 10 afios y trabajo
desde los 8 afios en cortar tomate, desyerbar y quitando varillén, que es como una tela blanca
que esta en los surcos. En Ocotlan de Morelos, Oaxaca, voy a primer grado, me gusta ir a la
escuela. No aprendo mucho porque a veces no me da tiempo, llego tarde del trabajo, en veces
hasta las seis de |a tarde. Me gusta mucho estudiar letras. Tengo ocho hermanos, dos grandes y
los demas chiquitos. Nomas venimos tres a la escuela: Trini, Ramiro y yo. Tengo dos hermanos
mds grandes de 15 y 19 afios. Trabajamos cuatro con mi papa. Me gustaria ser de los sefiores
que mandan en el campo a los que andan cortando tomate. Tenemos un afio aqui y me gusta
mucho, pero mas me gusta Sinaloa, pero lo que mas me gusta es ir a mi pueblo.

Francisco Lépez Santiago (10 afios) / Campamento en Baja California Sur /
Lugar de origen: Ocotlin de Morelos, Oaxaca (Ramirez, 2001: 61).

Fotografia: cortesia de Esther Padilla.

En entrevista, Angeles Cruz Flores, una nifia de ocho afios de Honduras, sefiala:

Mi nombre es Angeles Cruz, soy de Honduras, cuando tenia ocho afios me fui con mi pap4 para
Estados Unidos. Nos fuimos sin documentos. Nos fuimos pa’l norte para reencontrarnos con
uno de mis hermanos mayores. Para llegar hasta México tomamos varios camiones, tardamos
tres dias, yo me mareaba mucho en el camino, por eso mi papa no me dejé comer la bolsita de
chicharrones y el jugo que llevdbamos para el camino y a cambio me dio unos chicles y ya con
eso puede aguantar el viaje. Caminamos durante mucho tiempo y cuando llegamos a México
lloré todos los dias casi dos meses porque extrafiaba.
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Mi papa me apunté en la primaria que estd junto al albergue. Eso me gusté mucho, me puse muy
contenta. Me gusta ir a la escuela porque aprendo y me divierto mientras mi papd busca trabajo
en la ciudad, pero dice mi papa que el director de la escuela le pidié mi dltimo certificado de
estudios, en Honduras estaba en segundo grado.

El papd de Angeles intentd conseguir una fotografia del documento con apoyo de su familia
en Honduras, pero no lo logrd, por lo que Angeles no asiste a la escuela desde hace un par de
semanas. Actualmente estd al cuidado de una joven madre de origen guatemalteco, mientras
su padre continta buscando empleo.

Angeles se ve triste, tiene ganas de continuar en la escuela, pero parece que no puede hacer
nada al respecto pues la decision de su asistencia estd en manos del director del plantel, quien
asume estar respetando la normativa de control escolar.

Su padre y ella tienen cita para solicitar asilo en Estados Unidos en el mes de diciembre. Es
decir, habran pasado seis meses de estancia en México cuando eso suceda y, posiblemente esa
misma cantidad de tiempo o mdas, Angeles estara fuera de la escuela.

(Comunicacién personal, 25 de septiembre de 2019).

Fotografia: £/ adids, cortesfa de Campamentos
Na'Vali: <https://inide.ibero.mx/assets_front/
assets/libros/migracion.pdf>.

Sea cual sea la condicién migratoria, existen concepciones y creencias en la sociedad, gene-
ralmente en un sentido negativo, que se aplican de manera generalizada a las personas que
migran. Se trata de estereotipos y prejuicios que son causa de los actos de discriminacién
que cotidianamente enfrentan. En este sentido, es importante reflexionar ;Cuél es el origen de
estas expresiones y creencias?

La separacion del lugar de origen, de la familia, de las costumbres y de la cultura es un impacto
fuerte a cualquier edad, pero sin duda, como lo muestran los testimonios, ser nifia o nifio migrante
tiene un precio elevado pues antes o mas alld de ser migrante (condicién que no estuvo en sus
manos decidir) es una persona que esta en edad de ir a la escuela, de jugar con sus hermanos y
amigos. En este sentido, le invitamos a reflexionar sobre lo siguiente.
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sQué aspectos identifica en los testimonios respecto a la nifiez migrante que no considerd en
su narracion a titulo personal desde la visién de una nifia o un nifio migrante? ;Por qué?

En México confluyen diversas condiciones migratorias: inmigrante, emigrante, en
transito —transmigrarte—; retornada-repatriada, de forma voluntaria o forzada; despla-
zados internos por la violencia; retornados; refugiados; transnacionales; en situacion o
espera de resolucién de su condicién de refugio en México o de la resolucién judicial
de asilo en Estados Unidos; viajando solos o acompafiados, migrantes interestatales
que desarrollan movimientos migratorios al interior del pais como nifias y nifios
jornaleros quienes trabajan desde edades tempranas en los campos agricolas y que
se concentran, principalmente, en los estados del norte del pafs.

Conocer de viva voz lo que piensan y sienten nifias y nifios migrantes permite ponernos en sus
zapatos, es decir, “sélo cuando realmente se escucha es posible pensar desde el otro lado y se
logra la eventual comprensién del otro” (SEP, 2009: 14).

Le invitamos a desarrollar una actividad ltdica con el propésito de conocer mas sobre quiénes
son sus alumnos migrantes. Para ello, solicite a los estudiantes de su grupo que realicen uno o
varios dibujos en el que representen su casa, su familia, asi como lo que les gusta y no les gusta
de la escuela. No es necesario que los dibujos los hagan en una sola clase, los pueden realizar en
momentos distintos. Esto ademds de no agotarlos, le permitira a usted revisarlos y analizarlos con
cuidado para identificar si hay elementos en que coinciden y otros que los distinguen, poniendo
especial atencién en los dibujos de quienes tienen experiencia migratoria.

Busque un espacio en las paredes del aula para que cada nifia o nifio coloque uno de sus dibujos,
el que elijan para compartir. Al final, acérquese a sus alumnos migrantes para platicar respecto
a los dibujos que elaboraron, cuidando la privacidad necesaria para que puedan expresarse
libremente. Intente reconstruir de manera breve con ellos su historia y conocer mas sobre
quiénes son. Si alguna nifia o un nifio se niega, muestra poca disposicién o inseguridad para
platicar sobre uno o mas de estos temas, nunca los obligue; deje abierta la posibilidad de escu-
cha para un momento posterior. A continuacién encontrara algunas sugerencias por nivel
escolar para el complemento de esta actividad.
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Preescolar

Las siguientes preguntas le pueden ser de utilidad para conocer un poco mas sobre las expe-
riencias y percepciones de sus alumnos respecto a su familia, sus gustos, miedos y anhelos, las
tradiciones familiares, la escuela, las actividades y su docente: ;a quién dibujaste?, ;con quién
vives?, sen qué trabaja tu familia?, squién te acompafia a la escuela?, ;qué haces al salir de la
escuela?, scudles son tus juegos preferidos?, scon quién juegas en la escuela?, s;como te sientes
en la escuela?, ;qué te gusta aprender?, ;qué te gustaria ser de grande? Recuerde cuestionar
ipor qué? en cada pregunta intente siempre vincular las preguntas con los dibujos para que
los referentes sean mas claros.

Primaria

Ademads de las preguntas propuestas para los alumnos de preescolar, las que se enlistan en la
tabla 1.2 pueden ser guia complementaria para entablar la conversacién a partir de los dibujos
realizados por sus alumnos migrantes. No es necesario que las lleve en el orden que aparecen,
ni que realice todas o Unicamente se remita a éstas; ajustelas dependiendo del alumno con el
que converse y de qué tan seguro lo perciba para hablar de uno u otro tema. Parta de la idea
de que cada experiencia es distinta y le permitira aprender de ella.

Tabla 1.2 Aspectos generales y culturales de mis alumnos migrantes

+ En ddnde naciste? + ¢Cudles son las celebraciones que se
+ ;Por qué viajaste hasta aca? realizan en la comunidad dénde naciste?

@ Docentes

+ ;Qué pensabas durante el viaje? + ¢;Hablas otro idioma?

sQué extrafas o a quién extrafias?

sQué te hace feliz? ;Qué te pone triste?
sQué te gusta de esta escuela?

sQué no te gusta o quisieras que fuera
diferente en la escuela?

sCdémo te tratan tus compafieros?

¢Te han dicho alguna cosa que te moleste
o te haga sentir mal?

sAlguna vez has sentido que tus
compafieros o docentes no te incluyen en
alguna actividad?

Fuente: elaboracién propia.

;Cuando estas con tu familia en qué
idioma hablan?

sEn qué es diferente la comunidad donde
naciste a ésta? sEn qué se parecen?

sQué te gustaria que tus compafieros

y yo [docente] conociéramos de tu
comunidad?
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Cuidar la integridad de los alumnos

Es importante invitar a sus alumnos a conversar con usted y que decidan si desean
hacerlo o no. Para ello, explique que el propdsito es conocer mas acerca de su familia,
cultura, costumbres, gustos, etcétera, con el fin de aprender de sus experiencias y ser
un mejor docente. Asimismo, permita que sean los propios alumnos quienes decidan
cémo prefieren conversar con usted, ya sea de forma individual o grupal. Lo mas
importante es que se sientan seguros y comodos durante la conversacién.

En todos los casos priorice el cuidado de su privacidad y la confidencialidad de sus
experiencias y opiniones, principalmente si han enfrentado situaciones de violencia
o se encuentran en circunstancias que ponen en riesgo su integridad. Considere que
algunos alumnos han salido de su pais o entidad de origen por razones de persecucién
y amenazas, como puede ser el caso de quienes buscan asilo, refugio o han sido
desplazados por la violencia. En ese sentido, tomarles fotografias o videos en los
que se vean sus rostros puede ponerles en riesgo, por ello es muy importante que
proteja su identidad y los cuide de cualquier posible dafio.

Se sugiere tomar notas sobre ideas o aspectos relevantes al finalizar cada conversa-
cién, las cuales podra consultar en distintos momentos como parte de su proceso
formativo y posterior a este.

/) )

Con la informacién que recuperd de la conversacién realizada con sus estudiantes migrantes,
le invitamos a realizar un escrito titulado “Reconociendo a mis alumnos migrantes”que refleje
sus reflexiones acerca de los siguientes aspectos:

» :Qué significa para nifias y nifios migrantes estar en una comunidad distinta a la de origen?

» ;Qué caracterizaba su vida en su lugar de origen? ;Qué condiciones de vida tiene hoy
en dia?

» ;Qué oportunidades y dificultades han encontrado en la escuela?

» iHan enfrentado actos de discriminacidn en la escuela o fuera de ella? En caso afirmati-
vo, scdmo la viven?

» ;Qué significa para la nifiez migrante ir o dejar de ir a la escuela?
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y Reconociendo a mis alumnos migrantes

Para acompafiar su escrito, elija uno de los dibujos realizados por sus alumnos migrantes, que
le resulte representativo de lo conversado con ellos, y resérvelo para compartir con sus colegas
en el Momento de reflexidn colectiva. Si es uno de los que se colocaron en la pared, se sugiere
fotocopiarlo o fotografiarlo para que permanezca en la exposicién de dibujos grupal.
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Contraste sus hallazgos con el escrito inicial sobre las impresiones, ideas y actitudes que tuvo
la primera vez que trabajé con algtin o algunos alumnos migrantes para identificar los aspectos
que no haya considerado, especialmente desde |la mirada de la nifiez migrante, y que le resulten
significativos para ampliar su perspectiva sobre quiénes son.

Considere, entre otros aspectos, lo siguiente:

El valor de asumir una responsabilidad a corta edad;

El conocimiento de distintas lenguas o idiomas;
Conocer distintas realidades sociales;

Las experiencias derivadas de conocer territorios lejanos;
Saber de cambios e incertidumbres; y

Aprender a adaptarse a situaciones nuevas.

vV vy vy VVvYy

;Sera que nifias y niflos migrante se den cuenta de estos saberes y de que pueden usarlos para
construir su vida y aportar a la de otras personas?, ;qué papel juega, como docente, para que
se den cuenta de todo lo que saben y pueden aportar?

Todos los alumnos necesitan que su docente los reconozca como personas Unicas,
completas, valiosas e importantes, es decir, que valore su ser y no sélo su saber. Para
ello, es preciso escucharlos con atencién, abrir espacios de dilalogo, permitiendo el
conocimiento profundo sobre quiénes son mas alld del aspecto fisico y de las creencias
que escuchamos.

Ademads de las historias de vida es importante mirar a la nifiez migrante desde una
6ptica distinta, es decir, no sélo como personas que junto con su familia abandonan
su lugar de origen en busca de mejores opciones o incluso por sobrevivencia frente a
realidades violentas, sino también reconociendo el bagaje cultural y de experiencias
que pueden aportar a los procesos de aprendizaje del grupo en general.

Los conocimientos y saberes que traen consigo nifias y nifios migrantes son impor-
tantes para conocer y reconocer su diversidad cultural, aquello que los identifica y
lo que aportan para enriquecer el trabajo en el aula.

@ Docentes

Para continuar el acercamiento a la diversidad cultural de la nifiez migrante le invitamos a ver
el video ;Qué es /a diversidad cultural? realizado por Telefe. Lo puede ubicar en la siguiente liga:
<https://www.youtube.com/watch?v=4daRh9ValwY>.


https://www.youtube.com/watch?v=4daRh9ValwY
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A partir del video y de su experiencia como docente con la nifiez migrante reflexione:

» ;Cémo se expresa y vive la diversidad cultural en el aula cuando hay presencia de nifiez
migrante?

» ;Qué aporta la diversidad cultural de nifias y nifios migrantes a los procesos de aprendi-
zaje en el aula?

» ;Qué desafios identifica para su practica docente en la atencidn a la diversidad de la ni-
fiez migrante?

/) )

Registre las reflexiones a las que llegé y complemente su escrito con lo que le haya resultado més
significativo para profundizar en el conocimiento sobre ;Quiénes son mis alumnos migrantes?
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Recuerde llevar consigo —al Momento de reflexidn colectiva- su Bitdcora de trabajo
asi como el o los dibujos que eligié para acompafiar sus reflexiones en torno a las
conversaciones que tuvo con sus alumnos migrantes, a fin de tener a la mano sus
reflexiones y hallazgos.

Contrastando mis conocimientos con la teoria

En este espacio tendrd oportunidad de compartir con colegas de preescolar y primaria, que
también atienden a la nifiez migrante, sus conocimientos y reflexiones en torno a la atencién
a la diversidad con énfasis en esta poblacién de alumnos. Para llevar a cabo las actividades
de reflexién colectiva contardn con el apoyo y acompafiamiento de un coordinador del de-
sarrollo del dispositivo (CDD), con quien podran externar sus dudas y establecer los acuerdos
necesarios para que las actividades se desarrollen en un ambiente de respeto, confianza y
colaboracién mutua.

Antes de iniciar, destinen diez minutos para presentarse de manera breve: compartan su nombre,
cémo les gusta que los llamen, su lugar de nacimiento, el nivel educativo y la escuela en la que
prestan sus servicios.

Para entrar en materia observen el video La migracién contada por sus protagonistas, de Fun-
dacién Avina: <https://www.youtube.com/watch?v=xTIEF32hOJw>.

&) )

Posteriormente, organicen equipos de dos o tres integrantes, preferentemente de niveles y
servicios educativos distintos, y conversen durante veinte minutos, de manera general, sobre
las siguientes preguntas:

» ;Cudl es su experiencia en atencién a nifiez migrante?

» iQué han aprendido del trabajo con esta poblacién?

» ;Como entienden la diversidad cultural de nifias y nifios migrantes y su importancia en la
ensefianza y el aprendizaje?

Para compartir sus reflexiones puede apoyarse en las notas de su bitdcoray en el o los dibujos
que eligieron de alguno(s) de sus alumnos migrantes. Antes de concluir, destinen como maximo
diez minutos para construir una frase por equipo que describa lo que para ustedes representa la
atencién educativa a la nifiez migrante en su escuela. Una vez transcurrido el tiempo, integren
un circulo con todos los participantes del grupo, y de forma agil y dindmica, compartan la frase
que construyd cada pareja o triada.
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Tengan presente estas reflexiones al momento de compartir con otros colegas, mas adelante.

QQ
Q
Hasta este momento han podido dialogar con sus alumnos y algunos colegas docentes
como parte de esta Tertulia pedagdgica. Toca ahora el turno de dialogar, a través
de la lectura, con la autora Cecilia Kaluf en torno a la importancia de respetar la
diversidad y la apertura a otras culturas. Para ello, tomen treinta minutos para revisar
individualmente los siguientes fragmentos del texto ;Qué es la diversidad cultural?

A través de este didlogo podran, en un primer momento, contrastar sus saberes y
conocimientos derivados de su experiencia con las aportaciones que hace la autora
sobre el tema de la diversidad cultural y, en un segundo momento compartir entre
colegas las reflexiones que les ayuden a tener mayor comprensién sobre las impli-
caciones que conlleva su labor docente considerando la diversidad cultural de sus
alumnos migrantes.

Asf, le invitamos a mirarse como “un profesional que va buscando y construyendo con otros,
un modo personal (mas no individual) de resolver problematicas y situaciones propias de su
campo, construyendo una visién de la vida que le ayude a ubicar y valorizar de cierto modo
sus interacciones con las personas, en sus circunstancias concretas” (Moreno, 2004: 91).

Orientaciones para dialogar con la autora a través del texto

Para dar lectura al texto se sugiere que subraye aquellas ideas, conceptos o parrafos que considere
utiles para comprender mas sobre la diversidad cultural de la nifiez migrante que atiende en su
aula y la importancia de reconocerla. Hagase preguntas que le inquietan, e intente encontrar
respuesta a lo largo de la lectura, de manera que las pueda vincular con su practica. Registre las
ideas que le hayan sido significativas y que le interese compartir con sus colegas de manera grupal.
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¢Qué es la diversidad cultural?

UNESCO define ‘Diversidad Cultural’ como la pluralidad de culturas que coexisten en el
mundo; implica, por un lado, la preservacién y promocién de las culturas existentes vy,
por el otro el respeto hacia otras culturas (Declaracién Universal de la UNESCO sobre la
Diversidad Cultural. Adoptada por la 31% Sesién de la Conferencia General de la UNESCO
el 2 de noviembre de 2001).

Se ha sefialado que las culturas cambian y se transforman cuando los individuos que
las componen cambian y se transforman. Gracias a esto, hoy en dfa el mundo cuenta
con aproximadamente 6000 pueblos diferentes y un nimero similar de lenguas. Estas
diferencias dan lugar a diversas visiones, valores, creencias, practicas y expresiones to-
das las cuales merecen igual respeto y valoracion.

Para algunos, la expresion ‘diversidad cultural’, derivada de la nocién de biodiversidad, se
refiere a la totalidad de comunidades culturales existentes en el mundo, tomadas estas
ultimas como reagrupamientos que poseen identidad y personalidad propias segtn los
elementos particulares que las definen (idioma, religion, etnia, historia, etc.). Esto implica
una diversidad de manifestaciones culturales, puesto que la vitalidad de las comunidades
culturales se hace evidente a través de su expresién cultural: condenadas al silencio, sélo
pueden marchitarse y desaparecer. Pero la diversidad cultural también es definida en
un sentido mas amplio, englobando no sélo la totalidad de las comunidades culturales
existentes y sus expresiones propias, sino también un pluralismo cultural en el sentido de
un pluralismo de puntos de vista y el pluralismo de ideas, en donde cada uno se relaciona
e interactua entre si (Bernier Ivan. Preservacion y desarrollo de la diversidad cultural: su necesi-
dad y perspectivas de accion. Primer encuentro internacional de asociaciones profesionales
del ambito de la cultura. Montreal, septiembre de 2001).

La diversidad cultural implica por una parte la preservacion y la promocién de las culturas
existentes y, por otra, la apertura a otras culturas. En este sentido, la diversidad cultural
es uno de los pilares del desarrollo sostenible, esta relacionada con la identidad de las
personas y las sociedades, con la democracia como expresién de la libertad y con el
acceso de los ciudadanos a las obras de creacidn, especialmente a las que se producen
en su region. Crea las condiciones necesarias para un didlogo entre diferentes culturas
y permite asi el enriquecimiento mutuo de las culturas. El respeto de la diversidad
cultural y de las civilizaciones contribuye igualmente a la promocién de una cultura de
paz (UNESCO: op. cit.).

La diversidad cultural no es un fenémeno o un hecho novedoso en la historia de la especie
humana. Esta es y ha sido un hecho evidente a lo largo de la historia cada vez que el
contacto entre pueblos y personas de distintas culturas ha sido posible. Sin embargo,
hoy en dia se habla de diversidad cultural a partir del nuevo escenario que se ha gestado
con la globalizacién y con el consecuente desarrollo de los medios de comunicacion y
de transporte en el Ultimo siglo. Con ella se ha facilitado que los contactos, que una
vez fueron esporadicos o limitados a quienes eran vecinos geograficos, en la actualidad
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sean constantes y tengan lugar entre personas de lugares distantes y culturas disimiles,
poniendo en evidencia asi una alin més grande multiplicidad de visiones y expresiones
culturales humanas. Existen dos posibles situaciones para enfrentar el reconocimiento
de la diversidad en el encuentro entre culturas diferentes:

a) Por un lado, se puede establecer una jerarquia de las diferencias que implica, en
muchos casos, discriminacién y dominacién. Las jerarquias conducen a practicas
discriminatorias que se justifican por la ideologfa. Asi se argumenta que una religiéon
o una clase social o una etnia, es superior a otra. En esta situacién, las relaciones
entre culturas se vuelven hostiles y destructivas, y se puede llegar a un “fundamen-
talismo cultural” que no les reconoce legitimidad a las otras culturas. Esto ocurre
cuando se niega a ciertas personas las oportunidades de acceso a los recursos basicos
basandose en sus caracteristicas culturales; cuando se les discrimina por su origen
étnico, o por su lengua, o por otros aspectos de su cultura que lo hacen diferente.
La UNESCO ha acufiado el término de ‘injusticia cultural” (UNESCO, Informe Mundial
de Cultura 2000-2001. Ediciones UNESCO. Espafia, 2001), para referirse a esta reali-
dad. Hay injusticia cultural alli donde hay dominacién cultural. La dominacién y la
injusticia, y no las diferencias étnicas, son las que convierten a las culturas diferentes
en antagonistas.

b) Por otro lado, frente a la diversidad puede darse también la aceptacion, el respeto y
un proceso de creatividad y mutuo enriquecimiento. Para ello, lo primero que debe
darse es la capacidad de representar las diferencias para luego entrar en un proceso
de aceptacion del otro. Se trata de reconocer que el otro tiene el mismo derecho que
cualquier ser humano a construir su identidad y su conciencia.

La diversidad cultural es, entonces, un hecho social, un dato de la realidad frente a la cual
caben dos posturas. O la diversidad se convierte en fuente de tensiones, de prejuicios,
de discriminacién y exclusién social; o se constituye en fuente potencial de creatividad
y de innovacién y, por tanto, en una oportunidad de crecimiento y desarrollo humano.

Ambas reacciones pueden observarse tanto a nivel individual como social. A nivel macro,
la forma como se decida enfrentarla determinara las politicas nacionales, las condiciones
econdémicas de los grupos involucrados o la organizacién geografica y social. A nivel micro,
ya que la identidad personal esta constituida por distintas ‘capas’ culturales, diferentes
culturas conforman cada uno de los espacios de los que se hace parte y cada persona
podrd o no reconocer el origen diverso de su identidad, su ser multicultural, producto
de distintas tradiciones, unién de multiples visiones de mundo y con competencias para
desarrollarse en distintos ambitos sociales.

Para el caso de América latina, esta diversidad siempre fue evidente, desde los primeros
contactos entre los grupos de los pobladores originarios del continente y luego con el
proceso de Conquista espafiola. Durante este periodo la diversidad se manifesté por
ejemplo a través de los llamados sincretismos religiosos entre la religion catélica y las
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religiones indigenas y las que llegaron desde Africa con la esclavitud, en donde los santos
cristianos eran al mismo tiempo representaciones de divinidades africanas e indigenas,
ambas superpuestas y complementarias.

Hoy en dia la diversidad cultural de América latina abarca ademads a nuevas culturas con las
cuales no se mantuvo contacto tradicionalmente pero que han permeado ciertos aspectos
de cada cultura como la estética, la comida o la religién. Tal es el caso de la influencia del
mundo oriental o de la cultura norteamericana en la vida diaria, influencia que muchas veces
tiene un impacto mucho mayor de lo que parece evidente a primera vista.

Las distintas culturas que estan presentes en diferentes espacios de la vida cotidiana, como
el barrio, la escuela, la ciudad, la regidn, el pais, etc. se encuentran en permanente contacto e
interaccidn entre si, transformandose mutuamente y generando ademas nuevas culturas a
lo largo del tiempo y del espacio. Desde este punto de vista los ‘bordes’ entre las distintas
culturas no son facilmente identificables, y mucho menos, estaticos, (Garcia Castafio, et
al., op. cit)). ya que las culturas, al igual que las identidades, cambian.

Estas transformaciones constituyen la manifestacién mas evidente de la diversidad
cultural y el desafio que ella plantea es el de poder entender el sentido que cada practica,
simbolo u objeto tiene para una persona de una cultura distinta a la propia. Al desarrollar
esta capacidad de empatia podemos enriquecer la visién propia del mundo y gene-
rar nuevos espacios de didlogo e intercambio. Una mirada capaz de ponerse en el lugar
del otro es fundamental para el desarrollo de los espacios de diversidad humana.

Por otro lado, el hecho de que cada persona y grupo humano sea diferente entre si es el
punto de unién que encontramos en medio de la diversidad. Lo que realmente une a todos
los seres humanos es su capacidad de distinguirse de los demads, de establecer sus pro-
pias visiones de mundo, y es esta capacidad la que tienen en comun todos los grupos y
todas las personas. Cada persona es diferente a otra en algunos aspectos y al mismo tiem-
po es semejante en otros y el lograr establecer donde estan los puntos de unién y donde
se encuentran las diferencias es fundamental para poder establecer didlogos fructiferos:
‘Por un lado, lo que nos identifica nos permite establecer un entendimiento minimo comin a
partir del cual podemos ser capaces de ir mds alld y aceptar un intercambio de diferencias. Por
el otro, las diferencias son muy valiosas porque desafian lo que somos y lo que pensamos y nos
producen una cierta curiosidad para movernos hacia la postura de la otra persona, incluso si no
estamos de acuerdo con ella o quizd precisamente por eso’.

El reconocimiento de la diversidad cultural implica establecer espacios de comunicacién
en medio de las diferencias, el descubrimiento de lo que cada persona o grupo tiene en
comun con otros y el lograr establecer puentes de didlogo para negociar expectativas
comunes, normas y valores para organizar la convivencia en la diferencia.

Desde el punto de vista de la educacién, la diversidad debe partir por reconocer que el
proceso de aprendizaje es una tarea comun:
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Cuando se forma un grupo para aprender juntos (por ejemplo, los profesores, los alumnos y sus
respectivas comunidades), si se quiere actuar desde la perspectiva de la diversidad, es necesario
establecer dos puntos de partida:

» Descubrir de manera explicita lo que tenemos en comin con los demds y lo que nos
distingue de ellos (considerando que siempre seremos parecidos y diferentes a la vez de los
demds y tratando de no identificar estas diferencias con carencias o deficiencias). Pero es
necesario ser realmente consciente de todo esto y no asumirlo de manera implicita, como
estamos acostumbrados a hacer.

» Negociar objetivos comunes, intereses comunes y las normas de comportamiento que nos
van a permitir consequir esos objetivos e intereses juntos, como grupo, sin dejar de prestar
atencion y respeto a las diferencias (algunos de nuestros objetivos en clase son impuestos
desde fuera, pero incluso asi es posible hacerlos explicitos para todos y negociar la forma
en la que se van a tratar de alcanzar (Guia Inter. op. cit).

Pero lograr entender e integrar la diversidad implica también el ser consciente de que
continuamente se estd intentando comprender al otro otorgandole un sentido a sus
acciones a partir de los sesgos inherentes de cada uno. Cada una de nuestras percepciones
estd determinada por las expectativas, valores y visiones que se van adquiriendo con la
experiencia, por lo tanto, lo que se percibe de los demas siempre estara filtrado por
la propia subjetividad. La diversidad cultural implica entonces aceptar y reconocer nuestros
propios sesgos, el origen diverso de lo que constituye nuestra forma de percibir el mundo
y el ser capaz de ver este mismo proceso en los demds. A partir de este reconocimiento
se deben establecer espacios de didlogo donde se incluya lo que nos diferenciay lo que
nos une, para poder generar objetivos comunes que beneficien a todos e integren las
diferentes formas de entender el entorno y vivir la vida.

La diversidad cultural, patrimonio comdn de la humanidad

La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta diversidad se
manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos
y las sociedades que componen la humanidad. Fuente de intercambios, de innovacién
y de creatividad, |a diversidad cultural es, para el género humano, tan necesaria como la
diversidad bioldgica para los organismos vivos. En este sentido, constituye el patrimonio
comun de la humanidad y debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las gene-
raciones presentes y futuras.

Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural, articulo 1.
Fuente: Kaluf, 2005: 23-26.

Puede consultar el texto completo en <https://www.sev.gob.mx/red-pea/files/2016/04/
Diversidad_Cultural_Material.pdf>.
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Una vez concluido el andlisis del texto, con apoyo del CDD, organicen nuevos equipos de tres
o cuatro integrantes —de ambos niveles educativos-y dialoguen al interior de cada uno sobre
los siguientes aspectos:

sQué retos les implica en su practica la atencién a alumnos migrantes?

sQué papel juega la diversidad cultural en los retos identificados?

sLa diversidad cultural es una dificultad o una oportunidad?

;Cudles son las manifestaciones mas evidentes de la diversidad cultural cada uno de sus

grupos?

» ;Como responde el grupo de alumnos de cada uno de ustedes frente a dichas
manifestaciones?

» ;Cémo avanzar hacia el aprecio por esa diversidad?

» ;Qué diferencias y similitudes identifican entre preescolar y primaria?

vV vy VvYy

A partir de sus reflexiones, elaboren un cartel que comunique sus principales ideas sobre la
importancia de valorar la diversidad cultural en los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
énfasis en la atencién a alumnos migrantes, para compartir en plenaria y detonar con ello un
didlogo grupal.

Escuchar diferentes puntos de vista acompafiados de experiencias y con sustento
tedrico, les aportara elementos para ampliar sus conocimientos sobre la diversidad
cultural y las implicaciones que tiene en su practica docente, en particular la que
refiere a la nifiez migrante. Por ello, es importante tener presente que la intencién
de este espacio es el intercambio respetuoso de ideas. Si hay algo en lo que no estd
de acuerdo, piense que cada situacién es tnica y, por lo tanto, puede funcionar en
algunos casos y no en todos.

g) )

Recupere los elementos que le fueron mas significativos al cruzar esta primera frontera,
especialmente los derivados del didlogo con sus colegas, y elabore una narrativa en torno a
;Quiénes son mis alumnos migrantes?
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(Quiénes son mis alumnos migrantes?

La atencién educativa a nifias y nifilos migrantes debe mirarse en un sentido positivo,
como una oportunidad que abre mdultiples posibilidades para reconocer la riqueza
de saberes y conocimientos que aporta la diversidad de la nifiez migrante. En este
sentido, es importante sefialar que “Cuando hablamos de diversidad no nos referimos
a ‘los diversos’ como un grupo distinto de ‘los normales’. Diversidad es riqueza y
complejidad. No existen jerarquias intrinsecas a la diversidad, y por lo tanto ésta
va siempre de la mano de la nocién de igualdad” (Mineduc, citado en Mora, 2019).
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Para finalizar esta primera frontera, es importante sefialar que, desde el enfoque de la inclusién
en educacion, “cualquiera que sea la fuente o fuentes de la diversidad (procedencia étnica,
capacidades, necesidades e intereses personales, tradiciones, etc.), no sélo se respeta, sino
que se convierte en posibilidad de aprendizaje profundo y compartido por todos” (Sanchez,
citado en Mora, 2019). Como lo muestra la siguiente cita, en la actualidad los flujos migratorios
son una de las fuentes que contribuye a la diversidad cultural, siempre y cuando tengamos la
sensibilidad para reconocer lo valioso de la migracién:

“Y una vez que empieza a caminar, el migrante va recogiendo por el camino nuevos conocimien-
tos, habilidades, valores, costumbres y tradiciones y sembrando las suyas por donde pasa, como
mariposa que en su migracién poliniza y da lugar al nacimiento de otros nuevos. Construyendo
en el proceso una nueva forma de ver el mundo y la vida” (SEP, 2009: 44).

Le invitamos a revisar los siguientes materiales:

» Nifias y adolescentes migrantes en México, elaborado por la Red por los Derechos de la In-
fancia en México (REDIM, 2021). Este material contiene informacién sobre lo que viven las
personas en situacion de movilidad, especialmente las nifias migrantes, asi como los cam-
bios que se han dado a nivel internacional sobre los flujos migratorios. Presenta de manera
general, algunos retos y recomendaciones para atender a esta poblacién. Lo puede encon-
trar en: <https://issuu.com/infanciacuenta/docs/nin_asmigrantes>.

» En el siguiente texto de Segura y Hernandez (2018) se encuentran algunas actividades ld-
dicas, como el juego llamado S/ mi zapato hablara. Mediante este juego se extraen relatos
de nifias y nifios migrantes sobre los lugares que han recorrido. Esta actividad puede ser
una opcion para facilitar que la vida de la nifiez migrante entre al aula. <https://www.scie-
lo.org.mx/pdf/regsoc/v30n73/1870-3925-regsoc-30-73-0001.pdf>.

En las siguientes publicaciones puede encontrar opciones de juegos y materiales educativos
para el nivel preescolar:

» Juegos y materiales educativos de la nifiez indigena y migrante. Preescolar. Guia-cuaderno del
docente (DGEI, 2014): <https://dgeiib.basica.sep.gob.mx/files/fondo-editorial/materia-
les-apoyo-didactico/mad_00026.pdf>.

» En el siguiente material se presenta una serie de actividades que favorecen el reconoci-
miento, la valoracién y el respeto de la diversidad cultural, social, étnica y linglistica de
las personas, asi como de sus formas de expresién para erradicar la discriminacién. (Me-
joredu, s/f): <https://www.mejoredu.gob.mx/images/blog/estrategias/segunda_serie/de-
tengamos-la-discriminacion.pdf>.
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Frontera 2

La dnica escuela que habia era multigrado con
un solo maestro que se hacia cargo de todos los
grupos y que, ademds, de vez en cuando, nos
acompafiaba hasta nuestras galeras.

Esos salones eran un lugar seguro,

a pesar de todas las violencias vividas dentro,
sequia siendo un lugar sequro para quienes
pareciamos hijos del viento, porque casi siempre
anddbamos solos. Pertenezco a una infancia

a la que pocos miraban.

NADIA LOPEZ GARCIA

Reconocer la diversidad para avanzar hacia la inclusiéon

La nifiez migrante tiene derecho a recibir educacién sin ningln tipo de restricciéon, condi-
cionamiento o discriminacién. El Estado mexicano estd obligado a garantizar que asi sea
en cada escuela y aula del territorio nacional. El ejercicio pleno del derecho a la educacién
implica no sélo dar acceso a la nifiez migrante a la escuela, sino favorecer su inclusién, a
través de la atencidn a sus necesidades, intereses y experiencias de vida; reconocer y valorar
su identidad cultural, y prevenir o eliminar cualquier expresion o acto que atente contra su
dignidad en el entorno escolar.

En este sentido, invitan a la reflexion estudios que dan cuenta de cémo los alumnos migrantes
suelen ser invisibles en las escuelas mexicanas. “Con esto queremos decir que para los maestros
frente a grupo, asi como para los directivos y la organizacién escolar, estos alumnos no existen”
(Zdaiiga et al, 2008: 165). En otros casos, su presencia puede evidenciarse, pero a través de
enfatizar diferencias que luego se traducen en actos de segregacion o discriminacion.

En esta frontera se propone reflexionar en torno a ;Qué es lo que invisibiliza a la nifiez migrante,
a su cultura, conocimientos y experiencias en la escuela y el aula?, ;qué puede hacer como
docente para prevenir o erradicar expresiones y actos de discriminacién en la escuela?, scémo
avanzar a la inclusién de la nifiez migrante en la escuela?
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Para comenzar, le invitamos a recordar sus afios como estudiante, en particular si en la escuela
o en su entorno personal tenia algun sobrenombre o apodo. De ser el caso: jcémo le hacia
sentir?, spor qué le pusieron ese apodo o sobrenombre?, s;qué hacia cuando lo [lamaban asi?,
$qué impacto tuvo en ese momento y en su vida adulta dicho apodo?

En el siguiente espacio describa su experiencia. Recuerde que las preguntas sélo son una guia
y puede agregar en su escrito lo que considere significativo.

\_/
@ Docentes

Alaluz de su descripcidn, le invitamos a que se sitte en la escuela en la que actualmente presta
sus servicios como docente e identifique la forma en que se dirige o nombra a sus alumnos,
cémo se nombran entre ellos, si se hace alguna diferencia o énfasis en la manera de llamar a
alguien en particular.

Le invitamos a leer los siguientes testimonios de nifias y nifios migrantes, de sus familias y de
investigadores.
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Testimonio 1
A mi me molesta que me digan guatemalteco, porque, a veces, cuando nada mds estamos
platicando asi entre [nosotros] los dejamos que entren, pero cuando ellos estén platicando de
algo que no quieren que nosotros sepamos, nos dicen “Ay tu, vete para all4, pinche arrimado
guatemalteco” y a mi me molesta (Nifio de 5° grado de escuela estatal, originario de Guatemala,
septiembre, 2014).
Fuente: Cigarroa et al., 2016: 98.

Testimonio 2

Sandra Gonzélez, mama del nifio Akim Stephen Carabali Gonzélez, narra el caso de esta manera:
Mi hijo, desde los dos afios, fue hostigado por su color de piel; las maestras jardineras [de
preescolar] se sentian incémodas por tener que atender a un nifio negro y a eso se suma la
independencia y autonomia que desde muy temprano mostré el nifio. Por ejemplo, si el nifio
terminaba de comer antes que los otros nifios, se molestaban porque no entendian el ritmo
acelerado del chico. Dada la incomprensién de las docentes respecto a las caracteristicas del
nifio y a su precoz soberania, se desencadend una problemaética que hizo que la primera etapa
de su ciclo vital, que debfa ser de risas y alegrias, se viera truncada por manifestaciones de
racismo escolar.

Fuente: OCDR, 2020: 56.

Testimonio 3

Investigadora (I): sUstedes creen que ellos por ser extranjeros tienen derechos igual que ustedes?

R: Pueden vivir igual que nosotros y estudiar igual.

J: Pueden ser menos salvajes, se pueden vestir bien, igual que nosotros. Mas sociables, pueden

ser menos... ;Cémo se llama?

R: Menos agresivos.

l: O sea que en particular sUstedes los sienten agresivos a ellos?

R: Los hondurefios, los salvadorefios; pero cuando se trata de Guatemala ya son més tranquilitos.
Fuente: Cigarroa et al., 2016: 99.

Testimonio 4
Aunque los/las nifias migrantes sepan la procedencia de otros menores y existan diferencias
linglifsticas, también se observé que el hecho de ocultar su idioma se debe a burlas colectivas
o de quienes laboran en la institucién (como los docentes o el personal de limpieza, cocina
o trasporte), y que a su vez son oriundos del pueblo, como se muestra en el relato siguiente:

Mientras le prestdbamos la cdmara a Rosa para que tomara fotos, escuchamos que el chofer le
decia a uno de los menores ‘std hablas chimiriwe?’, las maestras y trabajadoras que se encontraban
sentadas en los primeros asientos se rieron, el menor pronto dijo que no. De pronto Rosa se nos
quedé viendo y le preguntamos ‘std hablas otro idioma?’, ella muy asustada nos contesté que
no, pero la menor que estaba sentada a su lado me dijo rapidamente ‘si, ella y su familia hablan,
pero no dice porque se rien de ella’.

Cuando el chofer le pregunté al nifio si hablaba chimiriwe no se referfa a algtn idioma, sino
que era burla, en alusién a un video divulgado en las redes sociales, titulado ‘El chimiriwe’, en
el que un reportero hace mofa de la forma de hablar de un hombre indigena de la sierra de
Chihuahua. No obstante, las docentes reafirmaron la burla hacia el menor, al reirse de él en



Repensar a la nifiez migrante. Cruzando fronteras en mi practica docente
Bitacora de trabajo

tono burlesco, y de inmediato dijo que no habla otro idioma, al igual que Rosa. Esto muestra
cémo algunas encargadas de la educacién propician que los menores invisibilicen su idioma y
al mismo tiempo lo nieguen, pues saben que no sdlo recibiran burlas de algunas personas del
pueblo, sino también dentro del espacio escolar que supuestamente ‘los incluye’, como lo es
en este caso el autobus de la escuela.

Fuente: Segura y Herndndez, 2018: 20.

&) )

A partir de los testimonios anteriores reflexione en torno a:

» ;Qué diferencias y similitudes identifica entre la narracién de su experiencia personal
y estos testimonios?

» ;Dequé manerapuedeimpactarasusalumnos migrantes nombrarlos con algtin calificativo?

» iLos sobrenombres facilitan o dificultan su aprendizaje y participacién?

» sPor qué cree que ocurre esto?

A fin de apoyar su reflexién, le invitamos a leer el siguiente texto.

Las palabras cuentan

El lenguaje refleja nuestra visién del mundo, ideas, valores
creencias, emociones y también prejuicios y estereotipos.
El mal uso del lenguaje es una de las formas en que co-
minmente se discrimina. La manera en que nos referimos
a los demas puede contribuir a la reproduccién de etiguetas
que los descalifican, excluyen o colocan como inferiores;
sin embargo, no siempre se hace de manera intencional. En
ocasiones se aprende a nombrar sin tener conciencia previa
de la carga de significado o lo que conlleva nombrar a una
persona de una u otra forma. De ah{ la importancia de reflexionar sobre los estereotipos
o prejuicios que puedan estar presentes en la interaccion en la escuela.

El prejuicio, como su nombre lo indica, es un pre-juicio una opinién que se emite antici-
padamente, sin tener la informacién suficiente para emitir un verdadero juicio, fundado y
razonado. Los prejuicios son opiniones antojadizas, opiniones individuales. Por lo general
nacen de repetir irreflexivamente prejuicios que hemos oido una y otra vez antes. Al
final, a fuerza de tanta reiteracién, terminamos por aceptarlos como verdaderos. Y los
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repetimos sin molestarnos en verificar cudnto, en verdad, tienen de cierto. El prejuicio
contra ciertas personas o grupos de personas nace de los estereotipos (CEDH, s/f: 126).

Un estereotipo puede definirse como “un conjunto de rasgos que supuestamente carac-
terizan a un grupo, en su aspecto fisico y mental y en su comportamiento. Este conjunto
se aparta de la realidad restringiéndola, mutildndola y deformandola. Esto quiere decir que
la realidad se deforma de la misma manera que cuando se hace una caricatura: primero
se le simplifica (se selecciona uno o unos pocos elementos o rasgos, mientras se ignoran
todos los demas) y después, se la generaliza (esos elementos o rasgos simplificados se
asignan automaticamente a todos los individuos que conforman un grupo).

De tal forma que cuando los padres, maestros o compaferos definen a una nifia o un
nifio con un apodo (gordito, flaco, chaparrita, entre muchos otros); cuando lo cree, asume
interiormente que es ese apodo y que tal vez es su culpa, entonces ha sucumbido al peor
de todos los riesgos, creer algo que no es (CEDH, s/f: 126).

Actitudes docentes frente a la diversidad en el aula

Ahora desde su experiencia como docente elabore un organizador grafico (mapa mental,
esquema, cuadro sindptico..) o punteo de ideas respecto a como atiende a la diversidad de
sus alumnos en el aula, considerando los siguientes elementos:

» Organizacién del grupo;

» Interaccién con sus alumnos y sus familias;

» Inclusién en el aula; y

» Reconocimiento de saberes y conocimientos de sus alumnos.

Puede agregar otros elementos que usted considere pertinentes con la edad y nivel educativo
de los alumnos de su grupo.

Para Sanchez y Hamann (2016), la infancia necesita docentes que amen lo que hacen, compro-
metidos a avalar actitudes y valores que promuevan el respeto a la diversidad, la tolerancia y
la inclusién como principios basicos de derechos humanos. Mencionan que existen diferentes
actitudes docentes frente a la diversidad cultural en el aula, vinculadas con la atencién de
alumnos transnacionales, pero que pueden aplicarse a otras condiciones migratorias. A conti-
nuacién, la figura 2.1. describe las actitudes.
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Figura 2.1 Actitudes docentes frente a la diversidad cultural en el aula

Detractores

Indiferentes

Propositivos

- No estan de acuerdo en atender a grupos heterogéneos.
- Favorecen el maltrato y la exclusion.
- Trabajan de forma monétona, repitiendo actividades y perpetuando rituales

educativos.

- Se guian por las practicas tradicionales de enseflanza y consideran la

diversidad cultural como un problema.

- Frases representativas: Deberian abrir un grupo especial para su atencién /

Que el docente de USAER me diga qué hacer/ Si no se aplican para trabajar a
mi forma y mi ritmo no hay mucho qué hacer.

- Atienden indistintamente en forma homogénea o heterogénea a los grupos.
- No demuestran interés por los alumnos.

- Hacen lo que les piden las autoridades educativas en forma mecanica.

- Obedecen los programas de estudio de diferentes épocas y no perciben

diversidad cultural en el salén de clases.

- Frases representativas: Yo ensefio por igual, no hago ninguna diferencia / Si

llegan cansados o desmotivados no es asunto mio, que lo vean en su casa.

- Realizan el trabajo en grupos heterogéneos.
- Apoyan la inclusién y la equidad en el aula.
- Realizan adecuaciones didacticas, utilizan estrategias diferenciadas y toman

en cuenta las necesidades de los alumnos.

- Son aquellos que aprecian la diversidad cultural como una ventaja

pedagodgica.

- Frases representativas: Ha sido toda una experiencia retadora que me

permitié romper inercias en mi practica / Aqui todos tenemos algo que
aprender y algo que ensefiar.

Fuente: elaboracion propia con base en Sanchez, 2021.

/)

)

A partir del organizador grifico o punteo de ideas de las formas de atencién a la diversidad y
de los tipos de actitudes representados en la figura 2.1, reflexione en torno a las siguientes pre-
guntas: jcon qué actitudes docentes se identifica principalmente?, spor qué?, scotidianamente
actua de la misma forma con sus alumnos o tiene actitudes distintas?, ;a qué se debe? Con
base en sus reflexiones: ;qué actitudes de su practica docente puede fortalecer para atender
la diversidad de sus alumnos?
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Iz

Registre sus reflexiones.

Para conocer mas sobre quiénes son sus alumnos, en especial quienes tienen experiencia
migratoria y para ampliar su perspectiva respecto a la forma en que han vivido la inclusién o
no en su salén de clases, se proponen las siguientes actividades:

Si es docente de preescolar o de primaria:

Recupere los dibujos realizados por sus estudiantes migrantes y lo conversado con ellos en
la frontera 1, respecto a lo que les gusta y no les gusta de su escuela. Si por algiin motivo no
realizaron este dibujo o no se conversé al respecto con ellos, es la oportunidad de hacerlo.

Elija dos momentos de la jornada escolar que sus alumnos migrantes hayan destacado
en sus dibujos, tanto para lo que les gusta como para lo que no (el inicio de actividades,
el receso, alguna clase con actividades en equipo, etcétera) y en dos dias distintos observe
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con atencidn lo que sucede en esos momentos o actividades. ;Cémo es el trato entre nifias
y nifos?, jquiénes participan mds?, ;quiénes quedan relegados o se les considera poco?,
ipor qué?, scémo reaccionan sus alumnos migrantes en situaciones que los incluyen y en las
que se marcan diferencias para excluirlos?, ;qué hace usted en esas situaciones?

De manera adicional, converse nuevamente con sus alumnos migrantes. Si son un grupo
numeroso, por lo menos con dos de ellos. Dialoguen en torno a las razones o motivos de sus
respuestas a: ;como se van sintiendo?, sha cambiado en algo su percepcidn sobre la escuela'y
los otros alumnos?, ;o sobre lo que estan aprendiendo?

/) )

Analice la informacién producto de su observacién y de la conversacién con sus alumnos
migrantes e identifique aquella que le haya sido mas significativa respecto a coémo viven su dia
adiaen laescuela. Especialmente aquellas situaciones en las cuales se hayan sentido excluidos,
segregados o discriminados.

Elabore un escrito titulado “Avanzando hacia la inclusién en mi aula”, en el que registre la
informacién mds significativa destacando las respuestas que ha tenido como docente frente
a estas situaciones y aquellas circunstancias que le han representado mayor reto.

Avanzando hacia la inclusion en mi aula

@ Docentes
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Le invitamos a leer los siguientes textos sobre la inclusién:

Los conceptos de integracion escolar e inclusién educativa tienen como elemento comdn la
incorporacién de los alumnos con alguna discapacidad o alguna condicién social o cultural
diferente (legua materna indigena) a la escuela regular. De alguna manera, ambas son estrategias
para el logro de un fin: la educacién de las y los alumnos en un ambiente lo més natural posible.

Sin embargo, el término inclusién educativa es mas abarcativo; mas amplio que el de integracion,
ya que considera no sélo la atencién educativa de las nifias y los nifios con discapacidad, sino
la atencién educativa en contextos regulares de las personas en condiciones de vulnerabilidad
como las mujeres, los indigenas, los migrantes, etc.

[.]

Por otra parte, el concepto educacién inclusiva es mucho mas amplio que el de integracién e
inclusién escolar; implica un cambio de enfoque en la educacién de todos los nifios y jévenes.
La educacién inclusiva es un enfoque educativo para mejorar todos los aspectos de una escuela,
de modo que los nifios, sus familias y el personal se puedan sentir bienvenidos, implicados
y valorados (Booth et al., 2006).

[.]

La educacién inclusiva asume la diversidad como caracteristica inherente a los grupos sociales,
misma que debe aprovecharse en beneficio de cada uno de los integrantes.
Fuente: Martinez et a/., 2018: 16-18.

La SEP (2019: 112) sefiala: “Inclusién, es al mismo tiempo un valor, una actitud y una practica de
aprecio y respeto por la diversidad, que promueve activamente la construccién de comunidades
en las que, junto con la solidaridad, prevalece el pleno respeto al derecho a la diferencia™

Para lograr estos cambios importantes, el sistema educativo debe fortalecerse con una perspec-
tiva de inclusién. La inclusién defiende el replanteamiento de la funcién de la escuela para dar
cabida a toda persona, con independencia de sus caracteristicas o condiciones. Se sustenta en
el reconocimiento de la igualdad de todas las personas, en dignidad y en derechos, el respeto a
las diferencias, la valoracién de cada estudiante, el compromiso con el éxito escolar, el énfasis
en aquellos que enfrentan mayores desventajas sociales; el combate a cualquier forma de
discriminacidn, y la transformacién de las politicas, las culturas y las practicas de cada centro
educativo. Lo anterior, nos permite hablar, no sélo de inclusién, sino de educacién inclusiva
(sEr, 2019: 8).

Vuelva a su escrito “Avanzando hacia la inclusién en mi aula” y complemente sus ideas con
los aspectos sobre la inclusiéon que le hayan resultado mas significativos porque se relacio-
nan con sus respuestas y retos como docente, frente a las situaciones de exclusidn, segregacion
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o discriminacién que enfrentan o hayan enfrentado sus estudiantes migrantes. Para iniciar
la actividad colectiva, se desarrollarad la misma dindmica de trabajo que se llevé a cabo en la
frontera 1. Las actividades de reflexion colectiva contardn con el apoyo y acompafiamiento
de un coordinador del desarrollo del dispositivo (CDD).

Observen el siguiente video de Elige Red, Marias, un cortometraje contra la discriminacién, en
<https://www.youtube.com/watch?v=evzA8mRv5vM>. En él, Valentina comparte su historia
como mujer indigena migrante, incluyendo algunas experiencias en el entorno escolar.

Abran una primera ronda para intercambiar las ideas y emociones que detoné el video, utilizando
dos o tres palabras por participante, a fin de que todos tengan oportunidad de compartir.
Enseguida dialoguen respecto a:

» Las situaciones de discriminacion que vivid la protagonista del video, asi como las causas
que, desde su experiencia como docentes, explican que esto prevalezca en la sociedad y
la escuela.

» Las similitudes que identifican con lo que sus alumnos migrantes enfrentan en la escuela
y comunidad donde ustedes laboran.

» Las actitudes y practicas educativas con las que ustedes responden o pueden responder
frente a expresiones o actos de discriminacién en el aula y la escuela para avanzar hacia
un trato digno y una educacién inclusiva.

En este Momento de reflexion colectiva se busca que a través de un didlogo con sus colegas
reflexionen sobre la forma en que afecta la presencia o ausencia de acciones inclusivas para
atender a la nifiez migrante.

Para tener un punto de referencia que les permita identificar algunos elementos a
considerar al abordar el tema de la inclusién de la nifiez migrante, les invitamos a revisar
los fragmentos recuperados de los siguientes textos:

Alumnos transnacionales: escuelas mexicanas frente a la globalizacién, de Victor Zdhiga,
Ted Hamann y Juan Sanchez (2008). En este texto se recuperan fragmentos que hacen
referencia a las dinamicas de exclusion e inclusién de la nifiez migrante transnacional
en las escuelas. Aunque la lectura estd planteada para esta poblacién migrante, su
contenido y las reflexiones que intenta detonar son aplicables para la nifiez migrante
en general, independientemente de su condicién migratoria.

Inclusién, reconocimiento y justicia en la escuela: una tarea docente, escrito por Victor
Zuiiga (2020), del cual se seleccionaron fragmentos del apartado Construccion de
escuelas mds incluyentes y justas que presenta tres secciones: hechos, creencias y la
vision que se necesita para construir escuelas incluyentes y justas.
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A través de la lectura y del didlogo con los autores, serd posible contrastar sus saberes y co-
nocimientos sobre la inclusién de los alumnos, considerando a los que estan en condicién
migratoria. Se busca que los hallazgos que les arroje el analisis de la lectura les ayuden a tener
una mayor comprension para incluir a todos sus alumnos.

Orientaciones para dialogar con los autores a través del texto

Para analizar los textos, lea de manera individual y subraye aquellos conceptos, ideas o
parrafos que considere se relacionan con su experiencia y que le permitan comprender
sobre la importancia de visibilizar e incluir a la nifiez migrante en la escuela, en su salén
de clases. El espacio estara guiado por el CDD, quien provocara las reflexiones de todos
los participantes y gestionara el tiempo para optimizar el trabajo.

Es importante que considere sus reflexiones realizadas a lo largo de esta frontera, relacionando
la teoria y la practica e intercambiando ideas y experiencias con sus colegas para resignificar
su practica docente.

Texto 1
Dinamicas de exclusién e inclusiéon en las escuelas

[.]

Al hacer referencia a la exclusién, se requiere mencionar la orientacién de Michel Foucault
(2002), quien sefialé que los sistemas de exclusion se apoyan en una base institucional
y que éstos van acompafiados de una serie de practicas. Una de las instituciones en que
se manifiesta claramente la exclusion es la escuela, a través de las practicas pedagdgicas
y los mecanismos con los que se apoyan: libros, materiales didéacticos, infraestructura
escolar, entre otras cuestiones.

[.]

Los migrantes transnacionales son excluidos en México y en Estados Unidos, debido a
las condiciones socioeconémicas y culturales. Cuando estan en el pais del norte reciben
un trato diferenciado, mediante un conjunto de practicas de exclusién como: la discri-
minacién, el racismo y la xenofobia, entre otras.

]

En algunas escuelas mexicanas no se les da acceso a estudiantes que vienen de Estados
Unidos, porque llegan de diferentes lugares y en tiempos en que ya se inici6 el ciclo
escolar. Ademds, en algunos casos documentados en este trabajo se les coloca en gra-
dos inferiores que no corresponden a su edad ni nivel de estudios. De esa manera, muchos
estudiantes transnacionales estan predestinados a sufrir exclusién por parte de directivos,
maestros y compafieros de clase.
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En el caso de los maestros y los compafieros, prevalecen estereotipos y prejuicios sobre
la migracién que afectan el trato con aquellos alumnos que tuvieron la experiencia de
haber vivido y estudiado en Estados Unidos.

El resultado de todas esas practicas de exclusién en las escuelas mexicanas es que se
observa una poblacién estudiantil vulnerable, en situacién de riesgo, cuyos miembros
pueden ser candidatos a la reprobacién y desercién escolares.

[.]

Aunque el concepto resiliencia no es nuevo, su aplicacién en la escuela si es reciente.
Mediante este proceso se trabaja la afectividad y la socializacién de personas que han
sufrido situaciones traumaticas. La resiliencia, segtin uno de sus principales promotores,
Boris Cyrulnik, ‘es el arte de navegar en los torrentes’ (2002: pp. 212-213).

La resiliencia es un proceso en el desarrollo de una persona que se ubica en el conoci-
miento del contexto y la historia de la cultura en que desenvuelve.

[.]

Para muchos migrantes transnacionales, los maestros, compafieros, amigos y sus familiares
son verdaderos tutores de resiliencia. Los tutores de resiliencia pueden convertirse en
algo importante en la vida de miles de migrantes transnacionales.

Los maestros y compafieros de clase de los alumnos transnacionales pueden estar
preparados para brindarles apoyo a quienes lo requieran, sobre todo a aquellos que por
su condicién de migrantes han tenido experiencias traumdticas y de sufrimiento en los
paises en los que ha vivido y estudiado.

[.]

Las dindmicas de exclusién y de inclusidn de los estudiantes transnacionales estan ligadas
al conjunto de las relaciones sociales; entre los excluidos y los incluidos no se explican
en un solo sentido, sino que estdn presentes en los proyectos de nacién, las relaciones
de dominacién y de subordinacién, los modelos econémicos, los aspectos culturales
e ideoldgicos que estan presentes en toda la sociedad, y que tienen una significativa
expresion en las escuelas.

[.]
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Educacion para migrantes transnacionales

]

Este nuevo ideal del siglo XX trae consigo una nueva perspectiva de la escuela. Ahora,
se espera que en los planteles educativos se valoren las diferencias, se repare en cémo
éstas permiten aprender mejor unos de otros.

Asumir el respeto por el otro desde lo que el otro es, resulta fundamental para ir erra-
dicando toda forma de discriminacién y racismo, condicién esencial para convivir con
los diferentes en un pais que, por fortuna, ya reconoce su diversidad (Schmelkes, 2002)”.

Fuente: Zifiiga et al., 2018: 50-54.

Posteriormente, ZUfiiga, Hamann y Sanchez mencionan en el apartado “Los alumnos
migrantes internacionales: jalumnos en riesgo? ;En riesgo de qué?”, que la probabilidad
de fracaso puede estar asociada con algunas circunstancias, de las cuales se retoman tres:

[.]

b) [...] observamos que, con frecuencia, muchas veces los estudiantes que llegan de Estados
Unidos a nuestras escuelas son invisibles; son mucho mads visibles los nifios hablantes de
lenguas: mixteca, zapoteca, otom{ y nahuatl.

Eso ocurria con mayor regularidad cuando se trataba de zonas escolares en donde no
hay alta intensidad migratoria. Los nifios transnacionales se pierden, porque se apellidan
como nosotros, se visten como los demas nifios, no poseen ninglin diferenciador externo
o quiza si lo tienen, pero los profesores y directivos no los distinguen.

[.]

) Paraddjicamente, esos mismos estudiantes, quienes en las escuelas mexicanas con
frecuencia son invisibles, han pasado por planteles estadounidenses en donde se maxi-
miza su visibilidad: son definidos como hispanos, latinos, de bajo dominio del inglés,
hispanoparlantes, miembros de una minorfa, todas categorias socioescolares que definen
y en ocasiones estigmatizan su posicién en el universo educativo y social.

Lo anterior, aunque no sea automdtico, aumenta la vulnerabilidad y pone al alumno en
condiciones de riesgo; doble riesgo, en realidad: por un lado, la invisibilidad, por el otro la
alta visibilidad.

d) Afiddase a lo anterior la fuerza de las tendencias nacionalistas en las escuelas mexicanas.
Cuando los estudiantes son visibles, porque el maestro esta atento, la escuela exige el
documento de transferencia® o porque la escuela esta ubicada en un poblado con alta
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intensidad migratoria (donde muchos nifios se van y muchos regresan), entonces se corre
el riesgo de percibir a esos nifios como menos mexicanos que el resto, porque hablan el
espafiol de manera diferente, tienen habitos diferentes o porque ignoran importantes
datos de la historia oficial de México y de su geografia.

Esa forma de exclusién aumenta la vulnerabilidad del menor, podria representar un factor de
reprobacién. Lo mds importante, quiza, es que los ‘fondos de conocimiento’, la acumulacidn
de experiencias escolares y no escolares que estos nifios logran durante su paso por las
escuelas de Estados Unidos no es percibido por las escuelas mexicanas (esto no siempre
es asi, pero hay cierta tendencia en ese sentido), como un recurso del aprendizaje, como
un logro, como una fortaleza, sino como una tara, un obstéaculo, un defecto”.

Fuente: Ziiiiga et al,, 2018: 75-76.

* El documento de transferencia es: “un documento que fue acordado entre la Secretaria de Educa-
cién Publica y el Departamento de Educacién de los Estados Unidos, en el marco del Memordndum
de Entendimiento sobre Educacién entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y Gobierno de
los Estados Unidos de América [...]. Mediante este documento se advierte que un sistema escolar
reconoce la validez del otro” (Zuiiiga et al., 2008: 166).

Puede consultar el texto completo en: <https://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.
cgivarticle=1095&context=teachlearnfacpub>.

Texto 2
Inclusiéon, reconocimiento y justicia en la escuela: una tarea docente

Victor Zdhiga, autor del siguiente texto, sefiala que los hallazgos de algunas investiga-
ciones contemporaneas como la de Angela Valenzuela, aportan explicaciones valiosas
para comprender y actuar ante situaciones vinculadas a la inclusién, el reconocimiento
y la justicia en la escuela, abriendo la posibilidad de convertir la “teoria en accién”.

Valenzuela realizé observaciones todos los dias durante tres afios en una preparatoria
de Houston, Texas, donde la mayoria de los estudiantes provenian de familias mexicanas
o centroamericanas, mientras que gran parte del personal docente era angloamericano.
Observé la dindmica en las aulas, los recreos, la cafeteria, las calles alrededor de la
escuela, los barrios donde vivian los estudiantes, las iglesias. Asistié a reuniones con
los padres y madres de familia. Hizo un extraordinario trabajo etnografico. Y descubrid,
entre otras cosas, que las maestras y los maestros no valoraban a sus alumnas y alumnos;
alo sumo, practicaban una valoracién meramente cosmética, como férmulas de cortesia,
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modales al hablar, didlogos formales, entre otros; pero no una auténtica valoracién
pedagdgica.

Esta circunstancia explica por qué las y los estudiantes no se interesaban en la escuela. Su
desinterés era una respuesta a la indiferencia docente. Desde la perspectiva del alumnado,
las cosas sucedian asi: ‘Si nosotros no les importamos a los maestros, entonces spor qué
ellos nos van a importar a nosotros?.

Fuente: Zifiiga, 2020: 26-27.

Como resultado del ejercicio a partir de |la obra de Valenzuela, Zifiiga descubrié que la
importancia de la valoracién pedagdgica no se aplica solamente a los alumnos mexicanos
o de origen mexicano en las escuelas de Estados Unidos, sino en cualquier escuela del
mundo. Su andlisis lo presenta en tres secciones: la primera retine los hechos, la segunda
aborda las creencias y la tercera delinea la vision que se necesita para construir escuelas
incluyentes y justas.

Respecto a la primera seccién que retine los hechos, el autor plantea los siguientes:

I. Las escuelas excluyen. A algunos los excluyen por sus caracteristicas individuales.
Excluyen también a los ‘lentos’, a los sordos, a los ciegos, a los que aprenden de manera
diferente; pero también a muchos por sus rasgos sociales. Excluyen a los pobres, a los
marginados, a las nifias y nifios indigenas, a los rebeldes, a los que hablan una lengua
distinta a la dominante y, en ciertas regiones del mundo, excluyen a las nifias o a quienes
profesan una religién diferente. Son muchos quienes quedan excluidos de la escuela. Es
una institucién que funciona asi desde que se disefié en el siglo XIX.

Asi lo explican, con otras palabras, Marfa Guadalupe Valdés y Frida Diaz Barriga, retomando
a Baquero: [La] aspiracion igualitaria se delinea, paraddjicamente, un tipo ideal de alumno
homogeneizado y normalizado, que no se corresponde con la diversidad humana, con
alumnos de carne y hueso, con historias, conocimientos previos, experiencias, intereses
y necesidades particulares. La desviacién de la ‘normalidad’ esperada conduciria a la
patologizacién desde su construccién social de la infancia y adolescencia, del sujeto de
la educacién y poniendo en tela de juicio su educabilidad.

II. La exclusién escolar no es producto de la irresponsabilidad de maestras y maestros.
Aun el o la docente mas responsable y profesional, excluye. Inclusive, excluyen de manera
sistematica y piensan que lo hacen por razones pedagdgicamente legitimas. En algunos
paises hemos llegado al grado de que la funcién principal del personal docente es evaluar;
es decir, calificar, comparar, separar a los estudiantes ‘buenos’ de los ‘malos’.

lll. La escuela expulsa a los diferentes, a quienes no se amoldan a la definicién de
lo ‘normal’. La escuela homogeneizadora solamente da la bienvenida a nifias y nifios
estandarizados (por ejemplo, en México, las escuelas esperan que hablen espafiol en
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sus casas); Maestras y maestros alentamos a los brillantes, recompensamos a quienes
tienen éxito, elogiamos a los ganadores, nos sentimos orgullosos de los que obtienen
premios y primeros lugares, mientras que abandonamos a los “débiles’, a los ‘rezaga-
dos’, hacemos a un lado a los diferentes, despreciamos a los que no tienen biografias
estandarizadas, humillamos a los perdedores. Las y los docentes atendemos a los que
avanzan, abandonamos a quienes se retrasan. En resumen, damos mas a los que mas
tienen y menos a los que tienen menos. Ambas formas de exclusién se traducen en
practicas de discriminacién.

Patricio Solis proporciona esta evidencia:

Las y los jovenes hablantes de lengua indigena que no hablan espafiol son quienes
presentan mayores obstaculos para acceder a la educacion; por ejemplo, muestran una
probabilidad cuarenta y dos veces mas alta que las y los j6venes no indigenas de no haber
cursado un solo grado de escolaridad.

Y luego afiade:

Entendemos por discriminacidn el conjunto de practicas, informales o institucionalizadas,
que niegan el trato igualitario o producen resultados desiguales para ciertos grupos so-
ciales y tiene como consecuencia la privacién o el menoscabo en el acceso a los derechos
y la reproduccion de la desigualdad social.

IV. Una vez excluidos, una vez que sufrieron la exclusién en alguna de sus dos formas, hay
alumnas y alumnos que deciden ya no aprender mas, sobre todo cuando la experiencia de
exclusién implicé la negacién de si mismo, la carencia de un minimo de reconocimiento,
la invisibilizacién, la mortificacién del propio yo.

V. La exclusién escolar se convierte en una forma cruel de injusticia escolar. Ante esa
crueldad, nifias y nifios no tienen modo de defenderse.

Tedesco sintetiza esta forma de crueldad de manera persuasiva:

La justicia de una institucién como la escuela se mide por cudnta preocupacién muestra por
el débil, el que se queda atrés, por el que no alcanza los primeros puestos, ése que estd ahi al
borde de quedar afuera si yo no hago algo por él. Ese es el primer criterio que define el nivel
de justicia que existe en una escuela o en un sistema educativo. Porque esta idea, incluso
la de meritocracia, fue importante en la construccion de nuestros sistemas educativos
y también puede tener efectos perversos en este sentido; lo vemos quienes estamos
cotidianamente yendo por las escuelas, transitando, el fenémeno es muy alarmante: el
orgullo del triunfador y el desprecio que siente por el perdedor.
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VI.Una vez excluidos de la escuela, abandonados por ella, las alumnas y alumnos también
abandonan sus estudios, interrumpen la escolaridad basica/obligatoria y, asf, se convertiran
en jévenes adultos que estaran, en gran medida, excluidos de todo lo demas. Esto es, la
exclusion escolar conduce a la exclusién econdémica, politica y social.

La consecuencia més nefasta de la exclusién (la alumna o el alumno termina autoexclu-
yéndose) la describe Dubet de esta forma:

Los alumnos estan situados en el centro de una contradiccién fundamental: son consi-
derados como fundamentalmente iguales, al tiempo que deben participar en una serie
de pruebas cuya finalidad es volverlos desiguales. Entonces, scémo seguir siendo igual a
todos, teniendo desempefios y resultados desiguales?

VII. Las escuelas son instituciones que se creen meritocraticas. Esto es, consideran que
le dan a cada uno lo que se merece con base en un esquema de igualdad de oportuni-
dades. Para ser ‘buenas’ instituciones que reconocen a quien lo merece, someten a sus
estudiantes a una competencia desigual porque se supone que la escuela se parece a una
carrera de atletismo en la que todos los atletas estan situados a la misma distancia de
la meta. Pero eso no sucede nunca en la escuela, ahf nos llegan nifias y nifios que estan
cerca de la meta escolar, mientras que otros estan lejos. De manera general, sabemos
que las hijas e hijos de padres altamente escolarizados y familiarizados con las dindmicas
escolares, estan mas cerca de la meta que los de padres con baja escolaridad. Es por eso
por lo que Dubet observa que los ganadores continuaran siendo ganadores, mientras que
los perdedores van a seguir siendo perdedores. Esta ficcidn de la meritocracia se traduce
en una forma velada de injusticia que hace creer a los vencedores (los que obtienen las
buenas calificaciones) que se las merecen, mientras que inculca en los vencidos (los que
van con rezago) que merecen su fracaso.

VIII. La peor de las injusticias es la que Angela Valenzuela llamé sustraccién escolar.
Este concepto sintetiza el proceso mediante el cual la escuela despoja a las alumnas y a
los alumnos de sus herencias culturales y los somete a un proceso de estandarizacién,
homogeneizacidn que termina por afiadir poco. Al cabo de algunos afios, el resultado es el
siguiente: las y los estudiantes menosprecian la educacién que han recibido de sus padres,
pero a la vez no consiguieron adquirir las competencias escolares que les prometieron.

Los dos grupos de alumnas y alumnos més afectados por la sustraccién escolar en las
escuelas mexicanas son las nifias y los nifios indigenas, asi como quienes llegan a México
provenientes de Estados Unidos. La profesora Rebeca Barriga Villanueva ilustra de una
manera admirable lo que sucede en contextos rurales de nuestro pafs al citar a Palemén:

Las dificiles situaciones que enfrentan los maestros y el miedo que les producen, los
llevan a acciones extremas que despliegan un haz de situaciones negativas:
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El otro dia fui a ver a un sefior, alli escuché que a ustedes [los maestros] no los dejan
hablar el ndhuatl porque parecen animales. Pues si porque ellos piensan que les decimos
picardias, pero nosotros de por si usamos el mexicano.

[.]

Los alumnos dejaron de acudir a la escuela secundaria porque los maestros de grupo los
discriminaban y los regafiaban. Este es un problema no solo para los mixtecos sino para
los nahuas porque los maestros les han prohibido hablar la lengua ndhuatl.

Fuente: Ziiiga, 2020: 28-39.

También menciona que Guadalupe Valdés reconoce que los docentes que conocid en
las escuelas son personas bien intencionadas que entregan todo en su trabajo. Sabe que
enfrentan situaciones muy dificiles de sortear y también reconoce que la formacién que
han recibido no los capacita para trabajar exitosamente con nifios inmigrantes o hijos
de inmigrantes.

La autora enfatiza que ella no es quién para culpar a ninguna maestra o maestro. Pero si
puede afirmar que la formacién que recibieron, tanto de manera inicial como continua,
no les proporcionan ni los conceptos, ni las estrategias, ni los instrumentos para trabajar
con ese tipo de alumnos.

Fuente: Zifiga, 2020: 44.

En lo que refiere a la segunda seccién que aborda las creencias, el autor considera el
siguiente planteamiento:

. El personal docente y directivo de las escuelas ‘solemos nutrirnos’ de creencias auto-
complacientes sobre el origen del fracaso escolar y sobre las causas del abandono escolar.

[..] cuando las y los docentes comunicamos a nuestros estudiantes, repito, con el poder
simbdlico que poseemos, que son inteligentes, que son capaces, que pueden aprender,
que van a lograrlo, los estamos incentivando. Especialmente a los mas ‘lentos’, los mas
‘distraidos’, los mds ‘débiles’, los mas ‘rebeldes’. Son quienes necesitan mas que nosotros
les digamos que si pueden aprender.

Cuando nos dejamos guiar por estas creencias en los primeros niveles de la educacién
escolar (preescolar y primaria), los riesgos de producir dafios irreparables son mucho
mayores.

Cuando un docente comunica a una nifia o a un nifio de siete, ocho o nueve afios que no
va a poder con la escuela, estd marcdndolo probablemente para siempre.

La critica a estas creencias no es facil, pues estdn muy arraigadas. Se toman como ciertas
en automatico.
Fuente: Z(figa, 2020: 44-48.
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La tercera seccién planteada por Zufiiga delinea la visidn regida por la inclusién, la justicia
y el reconocimiento escolar. Los cinco planteamientos del autor son:

I. Es posible construir escuelas mas incluyentes. Para lograrlo, se deben emprender mi-
cro, meso y macrocambios. En cada uno de estos niveles es preciso migrar de creencias
excluyentes a creencias incluyentes, de pricticas injustas a practicas mas justas, y de
relaciones pedagdgicas cosméticas a relaciones pedagogicas auténticas.

Estas migraciones son definidas por la maestra Rosa Blanco:

Lainclusién implica que todos los nifios de una determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales. Se trata de
lograr una escuela en la que no existan requisitos de ‘entrada’ ni mecanismos de seleccién o
discriminacion de ningun tipo; una escuela que modifique substancialmente su estructura,
funcionamiento y propuesta pedagdgica para dar respuesta a las necesidades educativas
de todos y cada uno de los nifios y nifias, incluidos aquellos que presentan una discapa-
cidad. Mientras que en la integracién el énfasis estd en la adaptacién de la ensefianza en
funcién de las necesidades especificas de los nifios integrados, en la inclusién el centro
de atencion es la transformacién de la organizacién y respuesta educativa de la escuela
para que acoja a todos los nifios y tengan éxito en su aprendizaje. La educacién inclusiva
implica una visién diferente de la educacién comin basada en la heterogeneidad y no
en la homogeneidad.

II. Las y los docentes incluyentes son quienes reconocen que el fracaso de una alumna
o un alumno es su propio fracaso, y es el fracaso de la escuela.

Terrail argumenta a favor de este cambio afirmando que la gran reforma de la educacién
se dard cuando las maestras y los maestros dejen de ver el fracaso escolar de los alumnos
como un problema de las y los estudiantes y empiecen a verlo como su problema. El autor
invita a que la fuente de satisfaccidon para el magisterio sea precisamente el constatar
que sus alumnas y alumnos aprenden.

Muchas veces, reconoce, las profesoras y los profesores sufren al ver que su esfuerzo
no tiene los resultados que quisieran. Cierto, son como los médicos que ven que el
paciente fallecié. Ellos se dicen: ‘Hice todo lo que pude y no logré salvarle la vida’. Asi
también debemos de decirnos nosotras, nosotros, las maestras, los maestros: ‘Hice todo
lo que pude para que aprendiera y, lamentablemente, con esta alumna, no pude’. Esto
revolucionaria la educacién. En lugar de decirnos: ‘El, ella, no puede’, diremos: ‘Yo no
pude o no supe cémo hacer para que aprendiera’.

[l. Las escuelas incluyentes son escuelas que se transforman a si mismas; las escuelas
que ‘integran’ son las que esperan que el alumnado se adapte a las normas. Las escuelas
incluyentes, por el contrario, cambian para adecuarse a las y los estudiantes, no son estos
quienes cambian para adecuarse a las escuelas.
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Rosa Blanco lo explica de manera clara:

Un nuevo término que encontramos en la literatura reciente es el de ‘inclusién’. Como
suele ocurrir frecuentemente cuando aparece un nuevo término enseguida empieza a
utilizarse sin cambiar realmente las concepciones y significaciones previas. Esto es lo
que estd sucediendo con el término de inclusidn, que se estd empezando a utilizar como
sinénimo de integracién, cuando se trata de dos conceptos y aproximaciones distintas.
Como se ha visto anteriormente, la integracidn esta referida al grupo especifico de las
personas con discapacidad y es un movimiento que surge desde la educacién especial e
implica la transformacidn de ésta.

IV. Una escuelaincluyente es una escuela comdn para todos y con todos. La escuela comun
es la que garantiza que los bienes escolares (conocimientos, habilidades, competencias,
actitudes) sean adquiridos por todos; una escuela comin combate el fracaso escolar y
evita las tentaciones discriminatorias que estdn en la escuela “Unica’ (en México tenemos
escuelas Unicas, no una escuela comun; en la literatura sobre estos temas se usa el adjetivo
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nica’ como cuando decimos: ‘talla tnica’, ‘dnica opcién’, ‘dnica ruta’).

Terrail establece la diferencia y propone el método para disefiar la escuela comun a todos.
El autor sostiene que la escuela Unica es completamente diferente a la escuela comdin. La
primera desecha al alumno que no cuadra con la definicién de buen estudiante. La segunda,
por el contrario, es comUn para todas y todos. Busca transmitir una cultura comun.

Las escuelas incluyentes son escuelas menos injustas y también son aquellas donde
todas, todos, somos reconocidos. Una escuela incluyente es una que reconoce a todos.
La peor forma de exclusidn es, sin duda, negarle el reconocimiento (aprecio, respeto,
consideracién) a alguien. El falso reconocimiento inclusive se convierte en una humillacién
para las alumnas y los alumnos mas ‘débiles’, como se puede constatar en el dltimo caso
observado por los estudiantes de Yves Lenoir.

Yves Lenoirilustra el NO reconocimiento describiendo casos de nifias y nifios en escuelas
primarias de Quebec. El autor narra eventos de NO reconocimiento que sus estudiantes
observaron en las aulas. Uno de los alumnos de doctorado observé la dindmica en el salén
de clases durante un afio escolar.

Comprobé que la maestra nunca le dio la palabra a un nifio llamado Francois (todos los
nombres son seudénimos). Al principio del ciclo escolar, el nifio levantaba la mano, pero
la maestra no lo vefa, nunca lo veia, es como si hubiese sido invisible. Al cabo de algunas
semanas, el alumno dejé de levantar la mano.

Fuente: Zifiga, 2020: 51-56.

Puede consultar el texto completo en <https://red.conl.mx/documentos/471>.
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Una vez concluido el analisis de los textos, hagan equipos de tres o cuatro integrantes, y
dialoguen al interior de cada uno sobre lo siguiente:

» ;De qué forma las creencias y prejuicios sobre la nifiez migrante influyen en las practicas
de exclusién?

» ;Cémo repercuten las practicas de discriminacion y exclusién en los alumnos, en particu-
lar en la nifiez migrante?

» ;Qué aspectos de su practica docente modificaria para transitar hacia una practica docen-
te mas inclusiva?

A partir del didlogo vy las reflexiones, en cada equipo redacten una frase o slogan que pudiera
utilizarse para sensibilizar a otros docentes sobre la importancia de prevenir y erradicar la
discriminacion o exclusién de la nifiez migrante en las escuelas. Un ejemplo de ello es |a frase
con el que cierra el video de Valentina: “Hasta que la dignidad se haga costumbre”. De manera
complementaria, elijan uno de los siguientes aspectos y redacten un listado de propuestas
sobre areas de oportunidad para fortalecer su practica docente respecto a:

» No discriminacién;
» Exclusién / Inclusién; y
» Reconocimiento de la diversidad.

Socialice con todo el grupo sus propuestas.

g) )

A partir del recorrido que ha realizado durante esta frontera, vincule los planteamientos de los
autores, su experiencia y las reflexiones derivadas del didlogo colectivo, a fin de resignificar su
practica para elaborar una narrativa que responda a la pregunta: ;Cémo afecta la presencia o
ausencia de acciones inclusivas a mis alumnos migrantes?

En este espacio elabore su narrativa.

inclusivas a mis alumnos migrantes?
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Le invitamos a revisar los siguientes materiales:

» La escuela de “El Pedregoso” tiene dos salones y dos maestras. Es diferente a la de otros
estados en la Republica Mexicana en varios aspectos: las fechas del ciclo escolar se esta-
blecen segtin los ciclos agricolas, hay nifias y nifios de muchos estados del pais y, ademas
de los conocimientos basicos, los alumnos aprenden muchas cosas sobre la cultura de
otros pueblos, sus costumbres, su lengua y su comida particular. Tienen un jardin botani-
co de plantas medicinales y aprenden a identificarlas y los sintomas que alivian. Le invi-
tamos a conocer esta escuela en el video La escuela migrante de Ventana a mi comunidad
(s/f): <https://ventanaamicomunidad.org/V/1IIMCwW8>.

» El capitulo “Hacia un modelo de escuela incluyente” de Martinez et al. (2018) del libro
Ambientes de aprendizaje para una educacion inclusiva. En este texto se hace referencia a
conceptos clave para una educacién inclusiva, asi como a las barreras para el aprendizaje
y la participacién. También aporta algunos apoyos para la atencién a la diversidad per-
sonal, social y cultural de los estudiantes. Consultelo en: <http://cresur.edu.mx/2019_/
libros2019/4.pdf>.

» La gufa de la SEP (2005), Relaciones interculturales. Cuaderno de trabajo. Guia para el colec-
tivo docente, que propone actividades que contribuyen a la reflexién y el desarrollo de
practicas interculturales e inclusivas, como aquellas que buscan reducir las asimetrias y
establecer relaciones horizontales, de intercambio y valoracién mutua entre las diversas
personas, grupos y sociedades: <https://dgeiib.basica.sep.gob.mx/files/fondo-editorial/
educacion-intercultural/cgeib_00061.pdf>.

» La guia didictica de Martinez y Tuts (2003), Racismo e inmigracién. Unidad Diddctica,
que incluye informacién y actividades para cuestionar y eliminar el racismo y la dis-
criminacion que afecta a las personas por su situacion migratoria, a través del co-
nocimiento y reflexion de sus causas: <https://aulaintercultural.org/2003/09/29/
racismo-e-inmigracion-unidad-didactica/>.
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Frontera 3

Hemos creido que las infancias tienen emociones
voldtiles, que no hay que prestarles mucha
atencién, porque pronto se les olvida el dolor,

la lejania. La realidad es otra, la nifiez también
se duele, también extrafia, también se siente
amenazada y es necesario acompafarles con
palabras, con miradas, con juegos para hacer
mds transitable el camino que estdn recorriendo.

NADIA LOPEZ GARCIA

Las barreras que enfrenta la nifnez migrante

Esta frontera busca acercarlo al conocimiento de las barreras para el aprendizaje y la partici-
pacién (BAP) que enfrentan sus alumnos migrantes, a fin de identificar mas adelante aquella
que puede atender o eliminar desde su practica docente.

/) )

Para empezar, recuerde una experiencia reciente en la que considere que logré que la mayoria
de sus alumnos se interesara e involucrara en las actividades propuestas. Recupere los aspectos
relevantes, con énfasis en la participacion de sus alumnos migrantes, describiendo la forma
en que se involucraron o no en las tareas y con el resto del grupo. Describa de la forma mas
detallada posible aquello que usted hizo (acciones, actitudes...) para lograr la participacién de
sus estudiantes.
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Para continuar, le invitamos a leer los siguientes textos. El primero corresponde a una carta
escrita por una nifia que cursa el segundo grado de primaria.

Querido amigo:

Te escribo a ti porque no tenfa a quien mas contarle lo que me ocurre y cémo me siento. Hoy
fue un dia horrible; aunque todos mis dias son bastante feos, hoy fue el peor que he tenido.
Tengo muchos problemas en la escuela. No se [sic] por qué no aprendo como lo hacen mis
demas compafieros. Ellos entienden todo muy bien y rdpido, mientras que yo debo pedirle a la
maestra que me explique de nuevo y tardo un buen rato en entender. A inicios del afio nadie
se daba cuenta, pero ahora todos lo notan, saben que soy lenta y me consideran “la tonta” del
grupo, se burlan de mf a diario. Me esconden mis materiales de trabajo y me gritan “tonta”, lo
cual me hace sentir muy mal siempre. A pesar de esto, tenia un amigo y una amiga que siempre
estaban conmigo, en clase conversabamos y en el recreo jugdbamos, siempre me defendian de
los demas nifios. Todo era asi hasta ayer, cuando les dijeron que si seguian andando conmigo se
iban a hacer “tontos” como yo. Hoy mis amigos no quisieron andar mds conmigo, estuve sola
todo el dfa y me senti muy mal. ;Por qué serd que no soy igual a todos los demads nifios de mi
clase? Gracias por leer mi carta.

Con carifio, Juana.
Fuente: Avila y Esquivel, 2009: 39.

El siguiente texto es un testimonio de Salvador, un alumno migrante de Morelos, procedente
de Estados Unidos.

| had this teacher that talked really fast, like blah blah blah, if someone asked about something,
she would get upset and would be like ‘pay attention, this is the last time | repeat this’. That’s
why | never asked her anything. She didn’t know who | was until the first test | took, | failed
it, | mean really failed it, | didn’t answer a thing. She called me after class and started yelling at
me and telling me that | was too distracted during class and that’s why | failed. Then I told her:
“Lo siento, no entiendo espafiol”. She stared at me for a moment and then said: “A ver, como
que no entiendes espafiol, si eres de aqui, se me hace que nomas te haces para no hacer nada”
(Roman y Carrillo, 2017: 14).

Yo tenia una maestra que hablaba muy rapido, como blah, blah, blah, si alguien preguntaba
algo, ella se enojaba y decfa “pongan atencidn, es la tltima vez que repito esto”. Por eso nunca
le preguntaba nada. Ella no sabia quién era yo hasta el primer examen que tomé, lo reprobé. O
sea, realmente reprobé. No respondi nada. Ella hablé conmigo después de clases y me regaiié
y me decia que me distrafa mucho durante clases y que por eso reprobaba. Entonces le dije:
“w . . ~ ” T .. " 7
Lo siento, no entiendo espafiol.” Me miré por un rato y luego me dijo: “A ver, cémo que no
entiendes espariol, si eres de aqui, se me hace que nomas te haces para no hacer nada”.
Fuente: Roman y Carrillo, 2017: 15.

El tercer texto corresponde al testimonio de una docente de preescolar de Tabasco que
atiende a nifias y nifios jornaleros agricolas migrantes y es sobre lo que ocurrié con una de
las nifias.
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Cuando llegé a la escuela apenas hablaba y tenia muchas dificultades para comunicarse
y hacer amigos. Ahora ya es muy hablantina. Ayer le pedi que nos contara un cuento mientras
vefa lasimégenes de un libro y enseguida nos relaté una historia. No sélo hablaba de las imagenes
que miraba, pues agregaba muchas cosas: “sDdnde viste todo esto?”, le pregunté, y ella me
dijo: “Pues en los lugares donde he estado”. Me da mucho gusto: ella habla, convive y puede
contarnos todo lo que ha visto.

Fuente: DGEI, 2012b: 207-208.

&) )

Con base en la lectura de la carta y los testimonios, le invitamos a reflexionar sobre:

» ;Cuales son las dificultades que enfrentan Juana y Salvador?
» ;A qué se deben esas dificultades?
» ;Ha identificado alguna situacién similar en sus alumnos migrantes?

En el testimonio de preescolar en Tabasco, sa qué puede deberse el cambio de actitud de la nifia?

Existen diferentes estudios que destacan dos aspectos vinculados a la practica docente en la
atencién educativa a los alumnos migrantes. El primero de ellos refiere a un proceso que los
homogeniza (Cigarroa et al., 2016; Valdéz et al.,, 2018) y el segundo se relaciona con las opiniones
de los docentes en torno a que la presencia de nifias y nifios migrantes en su aula complejizan
el trabajo docente.

Sobre el primer aspecto, Cigarroa et al. (2016: 86) afirman que en México es comun hallar que
en las escuelas: “se asuma que los nifios y las nifias de origen extranjero, asi como sus familias,
deben adaptarse a los requisitos de ingreso, a los programas y a sus contenidos, muchas veces
descontextualizados de su realidad y de la situacién que enfrentan que, generalmente, los
ponen en condicién de desventaja y de vulnerabilidad”.

Por su parte, Valdéz et al., (2018: 9) aseveran que una vez que la nifiez migrante de retorno se
ha dado de alta en alglin sistema estatal de control escolar:

se da por hecho que estd formalmente inscrito en el sistema y entra en una homologacién
institucional, es decir, que se le tratard igual que a cualquier otro; llevard el mismo plan de
estudios para el grado respectivo, la atencién de los profesores y del director sera la misma,
asi como sus obligaciones y responsabilidades. Esto admite que se reproduzca el discurso de
homogeneizar al alumno, sin considerar el elemento situacional: su condicién de ser menor
migrante de retorno y provenir de un sistema educativo diferente.

A laluz de la siguiente descripcion, la homogenizacién en el aula es considerada también como
una barrera para el aprendizaje y la participacion:
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[.] una practica docente que tiene como base la homogeneidad, que pide a todos los alumnos
y alumnas un mismo ritmo y estilo de aprendizaje, que utiliza los mismos materiales para todos,
que desarrolla una sola metodologia, que evalta a través de un mismo instrumento, es altamente
probable que constituya una barrera para el aprendizaje y la participacién en las oportunidades
que ofrece el curriculum para los alumnos y alumnas (DGEI, 2012a: 31).

De ahfi la importancia de identificar las barreras para el aprendizaje y la participacién (BAP) en
el propio contexto escolar y determinar estrategias pertinentes para minimizarlas o eliminarlas.

El segundo aspecto que se quiere destacar se encuentra en las opiniones de algunos docentes
sobre la presencia de la nifiez migrante en las aulas, puesto que complejizan el trabajo docente.
Como dicen Mufioz et al. (2021: 11);

Da cuenta del impacto que a su juicio posee la llegada de la infancia migrante dentro de sus
salas de clases. La definen como compleja, adicional a las labores docentes que tradicionalmente
poseen en el aula, dadas las carencias con las que llegan los nifios y nifias migrantes.

Mi impresién es que de todas maneras nuestro trabajo docente se complica y se pone aln
mds complejo y cuesta mas trabajar cuando tenemos nifios de otras nacionalidades... si antes
tenfamos problemas con los chilenos hoy el tema es doblemente mas complejo y no es que yo
los discrimine..,, solo estoy diciendo que es mds complejo trabajar con nifios y nifias de otras
nacionalidades... porque sin [sic] nifios que tienen muchas carencias y yo me doy cuenta de que
eso genera muchas barreras (Po7T10).

[.]

..ellos vienen de otros paises con otras experiencias escolares y socioeducativas que una des-
conoce y a veces cuesta aprender y seguirlos de buenas a primeras, y a veces una no sabe cémo
ensefar y qué experiencias traen desde sus paises de origen, entonces todo es mas complicado.
De verdad es mas complicado porque cuesta imaginar esas experiencias, esos lugares, esas
escuelas y esos maestros que han tenido la responsabilidad de su aprendizaje. Entonces, como
digo, uno se complica al no tener antecedentes de los programas de estudio con los cuales ellos
se formaron y todas esas cosas que son antecedentes importantes a la hora de ensefiar (Po5T9).

Complemente su lectura con el video £/ enfoque: Diversidad y Aulas Heterogéneas de la DGDCCyAI
Educacién, el cual se encuentra en: <https://www.youtube.com/watch?v=nlxzmgl_I4Y>.

Con base en los textos y el video anteriores, identifique las caracteristicas de una practica
homogénea y una heterogénea o de atencidn a la diversidad. Revise su escrito inicial sobre
una experiencia en la que logré que la mayoria de sus alumnos se involucrara en las activida-
des propuestas y haga un contraste con las caracteristicas de ambas practicas (homogénea y
heterogénea) ;Cémo se presentan o no en la experiencia que describid y por qué?

Registre sus hallazgos en la tabla 3.1.
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Tabla 3.1 Practicas homogéneas vs. practicas heterogéneas

248

Lo invitamos a que revise de nuevo los escritos realizados en las fronteras 1y 2:

En la frontera 1, revise su escrito “Reconociendo a mis alumnos migrantes”, en particular su
reflexién sobre las oportunidades y dificultades que ellos han encontrado en la escuelay sobre
cémo han enfrentado actos de discriminacién dentro o fuera del espacio escolar.

En la frontera 2, revise su escrito “Avanzando hacia la inclusién en mi aula”, en el que registra
7 7

la manera en que sus alumnos han vivido la exclusién o la inclusién, asi como las respuestas

que ha tenido como docente frente a estas situaciones o aquellas circunstancias que le han

representado mayores retos.

La intencidn es que, a partir de una nueva mirada, elabore un resumen o un punteo de ideas
en el que rescate lo relativo a:

» Los obstaculos o barreras que sus alumnos migrantes han enfrentado para ingresar y per-
manecer en la escuela (considere las diferencias que pueda haber segin el género);

» La forma en que se han sentido al interior del aula; y

» Las opiniones de sus alumnos acerca de su actuacion en el aula, es decir, sobre su practica
docente.
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Mirando desde otra perspectiva a mis alumnos migrantes

A partir de los obstaculos, sentimientos y opiniones de sus alumnos migrantes, planteé algunas
acciones que desde su ser docente, podrian contribuir a minimizar o eliminar las barreras para
el aprendizaje y participacién que enfrentan.

Contrastando mis conocimientos con la teoria

Para iniciar esta reflexién colectiva, se les invita a ver el video Barreras para el aprendizaje y
la participacién, <https://www.youtube.com/watch?v=msYWzB0Py5Q> y, posteriormente,
mediante una lluvia de ideas, a que enlisten las barreras que consideran se presentan en su
contexto escolar. Elaboren dos listas de dichas barreras, una para el nivel de preescolary otra
para el nivel de primaria.

Estas listas seran un apoyo para el trabajo en equipos, posterior a la siguiente lectura individual,
por lo que se les pide que ambas listas se coloquen a la vista de todos en cartulinas o en un
pizarrén, de ser el caso.

En este momento se busca que a través de un didlogo reflexionen sobre las BAP que enfrentan
sus alumnos migrantes.

@ Docentes
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A fin de contar con un referente con respecto a las barreras para el aprendizaje y
la participacion (BAP), le invitamos a leer algunos fragmentos del texto "Barreras

para el aprendizaje y la participacidn: una propuesta para su clasificacién" de Pedro
Covarrubias (2019).

<http://ensech.edu.mx/pdf/maestria/libro4/TP04-2-05-Covarrubias.pdf>.

Orientaciones para dialogar con el autor a través del texto

Para orientar su lectura, tome en cuenta la experiencia que ha significado para usted la atencién
educativa a la nifiez migrante, las caracteristicas de las practicas homogéneas y heterogéneas
que identificé y los obstdculos enfrentados por sus alumnos migrantes que recuperé en el
Momento de reflexién personal de esta frontera.

Subraye en el texto, las ideas que le resulten relevantes o especialmente relacionadas con su
reflexién personal.

Clasificacion de las BapP

Existen diferentes definiciones y clasificaciones sobre las BAP. En la Estrategia Nacional
de Educacién Inclusiva son definidas como:

Aquellos factores que dificultan o limitan el pleno acceso a los derechos, y en especial
al derecho a la educacién y a las oportunidades de aprendizaje de alumnos. Surgen de |a
interaccién entre las y los estudiantes, y los contextos que involucran las normas y poli-
ticas, la configuracién de la estructura cultural y de valores, de las practicas actitudinales,
culturales y didacticas generadas en el entorno educativo, asi como las circunstancias
sociales y econémicas que impactan sus vidas (SEP, 2019: 108-109).

En ese documento se mencionan tres grandes categorias de las BAP: “estructurales,
normativas y didacticas” (SEP, 2019: 20).
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Figura 3.1 Barreras para el aprendizaje y la participacién (BAP)

Estructurales

Son el resultado de un
sistema que ha normalizado
la exclusion y la desigualdad
de personas, grupos o
poblaciones desde la

misma organizacion
politica, social o econémica.
La cultura desigual y

los valores instaurados
imposibilitan estructural y
sistematicamente que dichas
personas o grupos ejerzan su
derecho pleno a la educacion
y a la no discriminacion.

Normativas

Son las que derivan de
leyes, ordenamientos,
lineamientos, disposiciones
administrativas, politicas,
principios o programas que
(directa o indirectamente)
impiden, omiten, invisibilizan
o desprotegen condiciones
en lugar de hacer posible el
acceso efectivo al derecho a
la educacién en su sentido
mas amplio.

Didacticas

Son aquellas acciones de ensefianza y evaluacién

de los aprendizajes que no son culturalmente
pertinentes, que no corresponden al ritmo ni al estilo
de aprendizaje del estudiante y que se caracterizan
por desarrollar bajas expectativas académicas en
relacién con un sector de los estudiantes.

Fuente: elaboracién propia con base en SEP, 2019.

También la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva destaca que entre las barreras

didacticas se identifican:

» Actitudes de rechazo, segregacion o exclusién por parte de la comunidad educati-

va, por razones de discriminacidn.

Un clima escolar hostil y que propicia el acoso escolar.

Uso de recursos y materiales didacticos homogéneos.

Estrategias de ensefianza que no consideran la diversidad.

Planeaciones docentes que no atienden caracteristicas y/o condiciones diversas

del grupo.

» Practicas pedagdgicas no incluyentes tanto de docentes, como de los demas actores
educativos.

» Barreras en la comunicacién y falta de docentes especializados de acuerdo con las
necesidades especificas de nifias, nifios, adolescentes y jévenes (NNAJ) en la comu-
nidad educativa.

» Falta de pertinencia y adecuacidn intercultural.

» Nulos o escasos espacios para la participacién de NNA]J en las escuelas y en la comu-
nidad educativa.

vV vyVvyy
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Culturales

Politicas

» Rutinas de trabajo y distribucién de los espacios y mobiliario que no consideran la
diversidad del estudiantado (SEP, 2019: 22).

“Las BAP no se refieren a las caracteristicas o condiciones personales, sino a la inadecuada
configuracién o respuesta del sistema educativo y del entorno que impiden el cabal
ejercicio del derecho a una educacién de excelencia, lo que afecta negativamente tanto
la trayectoria escolar y el proyecto de vida de las personas como a la sociedad en su
conjunto” (SEP, 2019: 20).

Covarrubias (2019), por su parte, propone clasificar las BAP en tres tipos: culturales,
politicas y practicas, tal y como se describen en la tabla 3.2:

Tabla 3.2 Propuesta de delimitacién de barreras para el aprendizaje y la participacién con base en

las culturas, politicas y practicas

Dentro de las barreras culturales se pueden identificar aquellas que
guardan relacién con las ideas, creencias, comportamientos, interacciones,
paradigmas, entre otras. Estas barreras determinan la forma de actuar

de todas y todos los actores que rodean a la persona que presenta una
condicién determinada y lo ubica en un grupo vulnerable [en este caso

la nifilez migrante]. Parten de premisas arraigadas en el ideario de los
individuos que derivan en actitudes de segregacion, discriminacién o
exclusion [hacia la poblacién en situacién de vulnerabilidad]. Dentro de las
barreras culturales se propone una subcategorizacién que corresponde a
barreras actitudinales y barreras ideoldgicas.

Las barreras actitudinales hacen alusion a una predisposicién a responder
de modo consistente y se refieren a un sentimiento a favor o en contra
ante una persona [migrante], un hecho social [migracién] o un producto;
se puede decir que son la forma de ser y de comportamiento que orientan
las acciones de las personas. Por otro lado, las barreras ideoldgicas son

las representaciones que se manifiestan como puntos de vista, ideas,
razonamientos o creencias individuales o colectivas. A través de este
sistema de representacion se emiten juicios criticos y de valor en torno a
determinadas situaciones. Las barreras ideoldgicas y actitudinales guardan
una estrecha relacion entre ellas, ya que en gran medida unas pueden
determinar a las otras.

Dentro de las barreras politicas se pueden identificar aquellos aspectos
que guardan relacién con la normatividad y legislacién que rigen la vida
educativa de las instituciones, tanto el cumplimento de las mismas como
la necesidad de implementacién de nuevos mecanismos para favorecer
la inclusién y atencidn a la diversidad. Se abarca no sélo la organizacion
del centro escolar, sino también aspectos de orden superior, como las
autoridades administrativas, los procesos de gestion y la organizacién del
sistema educativo.
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Practicas

Las barreras practicas se propone agruparlas en dos subcategorias: barreras
prdcticas de accesibilidad y barreras prdcticas de diddctica.

Las barreras de accesibilidad hacen referencia a aquellos aspectos fisicos
de la infraestructura que pueden impedir el acceso y la participacion del
alumnado en condiciones vulnerables; se pueden identificar desde el
entorno social o comunitario como dentro de la misma escuela o el aula.
Las barreras diddcticas son aquellas que guardan estrecha relacién con
los procesos de ensefianza y de aprendizaje; estas barreras se presentan
principalmente dentro del aula y el trabajo docente, ya que guardan
relacién con los aspectos de metodologia, evaluacién, concrecién del
curriculo, actividades y organizacién del grupo, trabajo colaborativo,
vinculacién con las familias, entre otras.

Fuente: Covarrubias, 2019: 146-147.

Laidentificacién de las barreras para el aprendizaje y la participacién corresponde [a] una
tarea fundamental para la escuela inclusiva, ya que en la medida en que se puedan minimizar
o eliminar, la poblacién perteneciente a los grupos [en situacién de vulnerabilidad tendran]
mayor oportunidad de desarrollar sus habilidades cognitivas. Es necesario recordar que, al
eliminar barreras dentro de las aulas o los centros escolares, no solo se beneficia a algin
alumno en particular, sino que se logra impactar en todas y todos los alumnos, ya que el
principio de la inclusién es el reconocimiento de la diversidad.

[.]

La identificacidn de las barreras para el aprendizaje y la participacién requieren de un
trabajo conjuntoy colaborativo entre los diferentes actores, en donde se puedan clarificar
qué tipo de barrera son —culturales, politicas o practicas—, en qué contextos se estan
presentando —aula, escuela, familia, comunidad—, qué actores las estan generando.

Con la finalidad de contribuir a clarificar las ideas que se han venido desarrollando,
en la [siguiente tabla] se enumeran algunos ejemplos que se relacionan con la clasifi-
cacién de barreras propuesta. Esta lista de indicadores puede ayudar a identificarlas
dependiendo de la condicién que presente la o el alumno. El trabajo de identificacion
puede auxiliarse de diferentes insumos previamente disefiados y seleccionados como
procesos de observacién en los diferentes contextos, entrevistas con los actores, uso de
listas de cotejo, datos del diagndstico o evaluacidn que se tenga, registros anecdoéticos,
analisis de las producciones del alumnado, entre otros.

Las barreras culturales se pueden generar entre el alumnado, las y los docentes, directivos,
administrativos, autoridades educativas, personal de apoyo, padres y madres de familia,
miembros de la comunidad. Se pueden considerar de manera transversal cuando estan
presentes en todos los actores o especifica cuando sean determinadas personas quie-
nes las generen. Estas barreras se pueden presentar en todos los contextos en los que
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interactta la o el alumno; por tanto, serian barreras transversales, ya que se identifican en
el aula, la escuela, la familia o la comunidad. En caso de que sea un determinado contexto,
entonces se podran identificar como especificas.

Fuente: Covarrubias, 2019: 147-150.

Tabla 3.3 Propuesta de clasificacién de barreras para el aprendizaje y la participacién

Actitudinales:

+ Apatia.

« Rechazo.

« Indiferencia.

« Desinterés.

» Discriminacion.

« Exclusién.

« Sobreproteccion.

» Acoso.

« Falta de comunicacidn entre actores.

Ideoldgicas:

+ Desconocimiento.

« lIgnorancia.

« Etiquetacidn.

« No reconocer lo que si se puede hacer.

+ Bajas expectativas.

« Paradigmas erréneos ante la diversidad.

« Prejuicios.

« Bajo significado y sentido de la educacién.
« Estereotipos ante la diversidad.

« Falta de normativos que regulen la inclusién educativa.

+ Incumplimiento de la normatividad existente.

« Contradiccién entre los normativos/ambigliedad.

« Creacion de centros paralelos de atencidn.

+ Ausencia de un proyecto educativo del centro con visién inclusiva.

+ Organizacién incompleta en los centros de trabajo.

+ Rigidez en la administracién educativa.

+ Liderazgo no compartido.

+ Organizacién del centro escolar y los procesos de gestion.

« Divisidn del trabajo entre la escuela regular y los especialistas.

 Ausencia de mecanismos de preparacion y reprofesionalizacion
docente.

+ Insuficiente acompafiamiento técnico y académico a docentes.

+ Asignacion inequitativa de recursos.

« Falta de politicas compensatorias.

« Desvinculacién entre los niveles de educacién para la continuidad de
la atencidn.

« Insuficientes programas de becas de apoyo.

+ Desvinculacién con el mundo empresarial para el empleo.
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De accesibilidad:

« Infraestructura inadecuada: mobiliario, rampas, bafios, adecuaciones,
elevadores, sefialamientos, etc.

« Transporte o acceso al centro insuficiente.

« Falta de apoyos, recursos y materiales especificos para la
participacién y/o el aprendizaje.

 Organizacion [..] del aula.

« Ausencia de recursos tecnoldgicos.

De diddctica:

+ Falta [de] metodologfa didactica diversificada.

+ Ausencia de una ensefianza flexible.

+ Curriculo no diversificado.

+ Desconocimiento del qué, para qué, cémo y cudndo ensefiar y/o
evaluar.

« No se promueve el trabajo colaborativo dentro del aula.

+ No existe trabajo colaborativo entre iguales (docentes y alumnos).

+ Hay desvinculacién con especialistas o tutores.

« Hay desvinculacién con padres y madres de familia.

« Separacién del alumnado en aulas especiales.

« Priorizacién del trabajo individualizado en lugar del colaborativo/
adecuaciones curriculares.

+ Rigidez en las evaluaciones del aprendizaje.

Fuente: Covarrubias, 2019: 151.

Las barreras prdcticas de diddctica se generan principalmente en el actuar de las y los
docentes, asi como los especialistas o equipos de apoyo. Se identifica particularmente
en el aula; por tanto, se consideran como especificas y se asocian mas al aprendizaje.

La clasificacién de las barreras para el aprendizaje y la participacién son el punto de
partida de una adecuada intervencién basada en el respeto a la diversidad con enfoque
inclusivo. Estas barreras no rifien con el concepto o la practica de realizar procesos de
valoracién individual donde se determinen las necesidades especificas del alumnado y
la promocidn de apoyos especificos. En este sentido, el trabajo de la escuela inclusiva se
deriva en dos lineas. Por una parte, detectar para eliminar o minimizar las barreras; y por
otro lado, identificar aquellos ajustes, recursos, apoyos, estrategias o materiales que se
requieran para el desarrollo potencial del alumnado como producto de una evaluacién
psicopedagdgica contextualizada.

Fuente: Covarrubias, 2019: 152.
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Covarrubias hace referencia a los diferentes contextos en los que se presentan las barreras
y afirma que:

Si bien es cierto que algunas barreras se pueden identificar en contextos que estdn
fuera del alcance del maestro de grupo o de la escuela, es necesario determinarlas para
promover ante quien corresponda la eliminacién o minimizacién de las mismas. Dentro de
los contextos en los cuales se pueden presentar las barreras se encuentran los siguientes:

« £/ aula. Dentro de la escuela inclusiva se prioriza la atencién a la diversidad en el aulg;
por tanto, es el primer contexto en el cual se deben identificar barreras para el aprendizaje
y la participacién. El aula es el espacio en donde se conjuntan procesos de ensefianza, de
aprendizaje, evaluacidn, interacciones, agrupaciones, colaboracién, redes, entre otros.

« La escuela. La transformacion de las escuelas en centros inclusivos requiere de un con-
texto en el que todos los miembros participen y colaboren desde la organizacién hasta
los mecanismos de trabajo colaborativo. El tipo de escuela que se tenga y la dindmica
que se establezca entre autoridades, personal docente y de apoyo, especialistas, padres
y madres de familia determinard en gran medida los proceso [sic] de aprendizaje de todo
el alumnado.

o La familia. La participacion activa, informada y coordinada con la familia del alumnado
es fundamental para el logro de la inclusién educativa, ya que este contexto en el que
se desenvuelve el alumno/a puede estar generando barreras para el aprendizaje y la
participacion. El ndcleo familiar —sea cual sea la conformacién de la misma- es un dmbito
en el cual se puede intervenir con acciones que emanen desde la escuela misma.
Fuente: Covarrubias, 2019: 147-148.

Puede consultar el texto completo en <http://ensech.edu.mx/pdf/maestria/libro4/
TP04-2-05-Covarrubias.pdf>.

A fin de continuar con la reflexién colectiva, conformen equipos no mayores a cuatro inte-
grantes combinando de preferencia a docentes de preescolar y de primaria.

» En el listado de las barreras derivado de la lluvia de ideas, identifiquen las diferentes ba-
rreras que se presentan con mayor frecuencia en sus contextos escolares, es decir, en el
aula, en la escuela y en la atencidn a las familias. Realicen una clasificacién de dichas ba-
rreras con base en la propuesta de Covarrubias.
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Utilice este espacio de escritura para registrar sus hallazgos.

Hagamos visibles las barreras

Organizados en los mismos equipos seleccionen uno de los contextos en los que se presen-
tan las barreras descritas en la lectura previa: el aula, la escuela y la atencidn a las familias.
En funcién de esta organizacién, cada equipo analice uno de los siguientes tres textos, teniendo
presentes las BAP que enfrentan sus alumnos migrantes.

Material requerido: tarjetas blancas y plumones de dos colores distintos.
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Equipo: Barreras en el aula

Los siguientes textos (opinion de un investigador y tres tes-
timonios docentes) apoyaran el trabajo del equipo.

Ante mi insistencia con la pregunta “;No serd que las
alumnas y los alumnos que aprenden lentamente, y quie-
nes no aprenden, es porque las maestras y los maestros
no atendemos sus formas de aprender, sus necesidades,
sus circunstancias?”, unos participantes mas afiadian otra argumentacién que implicaba
un cierto tipo de resistencia. Eran directoras y directores convencidos de que las madres
y los padres de familia no colaboran con la escuela
Fuente: Ziiiga, 2020: 63.

Tener estudiantes de otras nacionalidades también trae algunos beneficios, especialmente
al momento de no solo hablar de la diversidad, sino [de] hacerla visible en las clases,
experiencia que nuestros nifios y nifias no habrian podido tener jamas, dada su condicién
de vulnerabilidad y, por tanto, acceso a relacionarse con personas de otras nacionalidades y
culturas, aunque hablen el mismo idioma siempre es una contribucién. Los nifios migrantes
yo diria que aportan eso, miradas distintas.

Fuente: Mufioz et a/., 2021: 14.

Algunos [nifios y nifias migrantes] vienen muy atrasados y traen vacios que son fuertes.
Aunque hay algunas excepciones. Pero en general yo noto que vienen con un vacio en
sus colegios de procedencia [..] Por eso a ellos les cuesta mas y a uno le resulta mas
dificil ensefiar.

Fuente: Mufioz et a/., 2021: 12.

No es que no esté consciente de las carencias de mis alumnos y alumnas y de la diversidad
que existe en nuestro pais, lo que pasa es que es otra como diversidad, se entremezclan
carencias econdmicas con carencias afectivas, y la mas importante, la imposibilidad de
vivir en su propio pais con su propia gente, con sus espacios que vieron desde nifios,
sus costumbres, comidas, familiares, casas... por muy precarias que estas sean. Por lo que
hablamos de una diversidad que reline un conjunto de carencias que estos estudiantes
migrantes deben enfrentar desde muy chiquititos y yo veo cémo ellos tratan de asimilar
y me pongo en el caso de ellos, es muy complejo lo que enfrentan.

Fuente: Mufioz et a/,, 2021: 14-15.
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Equipo: Barreras en la escuela

Los siguientes textos (dos opiniones de investigadores y
dos testimonios docentes sobre la situacidn que se vive en
la escuela) apoyaran el trabajo del equipo.

I~

Buena parte del andlisis de la convivencia intercultural que
hemos realizado en el estudio cualitativo que presenta-
mos tiene su razdn mas intensa y profunda en la relacién
e interaccién intercultural entre familias inmigrantes y autdctonas, y su participacion en
la escuela. En efecto, esto tiene que ver con diferentes modelos de integracién cultural,
es decir, con un modelo asimilacionista donde las familias inmigrantes se integran en
el dmbito escolar excluyendo su identidad cultural en las acciones educativas, o por
el contrario, un modelo de inclusién de la diversidad cultural donde todas las familias
tienen una voz relevante para aportar soluciones y experiencias para avanzar hacia una
convivencia intercultural.

También, tal y como plantea una madre autdctona, es posible la existencia de un modelo
de autoexclusion cultural (segregacionista), donde las familias inmigrantes no tienen el
menor interés en integrarse de manera efectiva en el contexto socioeducativo. No obs-
tante, esto es un aspecto claramente discutible, ya que es posible que el problema parta
de la sociedad de acogida, y por tanto de la comunidad educativa mayoritaria (autéctona),
al plantear un modelo de relaciones interculturales supeditado a la asimilacién cultural
por parte de los inmigrantes, o en su defecto, un planteamiento fundamentalmente
folclérico de las relaciones culturales con las negativas consecuencias que puede tener
esto para la convivencia escolar.

Fuente: Leiva, 2011: 128.

Es como que de repente nos cambiaron las reglas del juego y ninguna autoridad hace nada,
nadie dice nada, nadie explica nada y uno tiene que asumir no mas porque al final del
tema... los nifios son los nifios y ellos no tienen la culpa de esto que nos pasa a nosotros,
de ser sorprendidos por la realidad, por eso yo pienso que hoy esto es una realidad muy
cercana, para la cual tenemos que acostumbrarnos si o si... Como que no nos queda otra.

Fuente: Mufioz et a/., 2021: 6.

Esto cuesta especialmente a los profesores con més afios de servicio que estdn mas
cansados y como que les cuesta mds aceptar la realidad. Yo no quiero discriminar, pero
lo que yo veo en mi escuela es que como que los jévenes y los propios nifios aceptan de
mejor forma la diversidad en las aulas y se hacen amigo de los que llegan, mientras que
los mas adultos les cuesta mas [...] hay algunos que no quieren que los nifios migrantes
tengan las mismas oportunidades que los nifios chilenos.

Fuente: Mufioz et a/., 2021: 9.
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Equipo: Barreras en la atencién a las familias

A continuacidn se presentan diversas opiniones sobre |a re-
lacion de las familias con la escuela.

[..] una de las dificultades que manifiestan los profesores
de los centros educativos que escolarizan a alumnos hijos
de familias inmigrantes es encontrar los instrumentos de
comunicacién adecuados para estas familias, atendiendo
a diferentes variables como incompatibilidad de horarios y de indole labora [sic], inco-
municacién por desconocimiento del idioma, incertidumbre social en el entorno familiar,
problemas econémicos, falta de informacién u otros aspectos. Sin embargo, hemos
descubierto laimportancia de la empatia y la confianza mutua como herramientas claves
en la relaciédn que se puede establecer entre el profesorado y las familias inmigrantes.
Escuchar al otro, comprenderlo y sentir que existe en la escuela un apoyo emocional
ademas del educativo, resulta de gran trascendencia para el fomento de una actitud
positiva en las familias respecto a la escuela.

Fuente: Leiva, 2011: 123.

La participacién de las familias tiene un doble valor. No sélo es una accién educativa
que promueve la mejora de las relaciones entre los alumnos de las diferentes culturas
y, por tanto, la mejora de la convivencia en la escuela; también sirve como elemento de
apoyo emocional para muchas familias que viven momentos vitales complejos y dificiles.

]

“la cuestidn se plantea en si es o no efectiva, reflexiva y critica la participacién de las
familias inmigrantes en el escenario escolar, y cuéles son los mecanismos que incentivany
dinamizan esa participacién familiar. En nuestro estudio encontramos respuestas diversas
a este aspecto de gran interés para la convivencia escolar. Por un lado, hay quienes afirman
que la participacién familiar en la escuela es cada vez mayor y tiene una repercusion
significativa, mientras que otros consideran que es escasa y no tiene relevancia para la
convivencia escolar. En todo caso, esas diferencias también se sitéian cuando la cuestién
radica en la participacién de las familias inmigrantes y autdctonas, es decir, hay centros
donde las familias mas activas son las inmigrantes mientras que en otros contextos
socioeducativos, son las familias autéctonas las més participativas en el escenario escolar.

Fuente: Leiva, 2011: 124.

Leiva sefiala: “por miedo o desconocimiento muchas familias temen participar de manera

efectiva en la comunidad educativa, por lo que solamente se acercan a la escuela a
7

preguntar por el rendimiento académico de su hijo y poco mas” (2011: 127).
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El problema es que todavia persiste cierto grado de rechazo de las familias autécto-
nas hacia la poblacién escolar inmigrante, lo que tiene una implicacién —emocional y
social- directa en el sentido de excluir a estos alumnos y a sus familias, y por tanto,
no favorecer las potencialidades de la diversidad cultural como factor de promocién de

una convivencia educativa solidaria y tolerante.
Fuente: Leiva, 2011: 131

Por su parte, la SEP (2009: 125) dice:

Resulta imprescindible contar con la palabra de los nifios que describan cémo son sus
familias en realidad, pudiendo analizar cudles son las diferencias y semejanzas que
existen entre ellas. Para ello es necesario traer al aula las diversas experiencias familiares
que poseen los alumnos, aunque al hacerlo nos pongamos en contacto con los valo-
res controvertidos que dan vida a nuestra sociedad, en su diversidad. Asi, poco a poco,
irdn aprendiendo a valorar a su propia familia, tal como es, a la vez que desarrollaran una
actitud de mayor apertura para respetar que existen otros modos de ser familia que,
aunque distintos al propio, resultan ser igualmente valiosos.

Por dltimo, Leiva sefala: “(hay que) hacer e intentar acercar a estas madres al colegio,
(), que participen mds en el colegio, que vean cuales son las actividades que sus hijos
necesitan, cual es la necesidad de sus hijos dentro del colegio, (...), hay que aprovechar
esa riqueza cultural de cada una de las nacionalidades...” (Fragmento de Entrevista a
Mediadora Intercultural)”.

Fuente: Leiva, 2011 :122

Una vez concluida la lectura al interior de cada equipo, intercambien algunos de sus hallazgos
respecto a las BAP que enfrentan sus alumnos migrantes. Analicen los contextos en los que
se presentan, asi como las diferencias y similitudes entre los niveles de preescolar y primaria.

Enseguida cada equipo se pondra de acuerdo sobre cudles de las BAP que analizaron resultan
significativas para compartir con el resto del grupo y las anotaran en tarjetas blancas (o en
media hoja de papel), distinguiendo las que son propias de preescolar y de primaria, ya sea
utilizando tarjetas o plumones de distintos colores o con algln otro distintivo.

Concluido el trabajo en equipos, continten la reflexién colectiva con la creacién de un mural
titulado Hagamos visibles las barreras, el cual se dividird en tres columnas, cada una con los
siguientes titulos: Aula, Escuela y Familia. Cada equipo pegara las tarjetas que escribid en la
columna que corresponda.
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En la primera parte de este momento, el mural servird de apoyo visual sobre |la presencia de las
barreras en torno a la nifiez migrante, identificadas en cada contexto y nivel educativo, con el
fin de que dialoguen y reflexionen sobre aquellas barreras que se presentan reiteradamente,
cuales consideran que son las causas de ello y, especialmente, de qué manera su practica
docente contribuye a su permanencia o eliminacién. Consideren, entre otros elementos de su
experiencia y conocimientos, las practicas homogéneas y heterogéneas que identificaron en
su reflexion personal.

) )

De forma individual, elabore una narrativa sobre ;Cuales son las BAP que enfrentan mis alumnos
migrantes?, en la que se refleje su paso por esta frontera, es decir, cémo transité de la mirada
inicial sobre su practica y los obstaculos que enfrentan sus alumnos migrantes hacia un andlisis
mas detenido sobre las BAP, cudles se presentan en su aula y escuela con mayor frecuencia y
qué papel juega su practica docente en que estas BAP permanezcan o disminuyan.

Finalmente, de las diferentes barreras identificadas en el aula que enfrentan sus alumnos
migrantes, elija una de las que se presentan con mayor frecuencia, la cual recuperard en la
frontera 4.

& ¢Cuales son las BAP que enfrentan mis alumnos migrantes?
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Le invitamos a revisar los siguientes materiales:

» El articulo de Gonzalez et al. (2019), Educacién inclusiva: barreras y facilitadores para su de-
sarrollo. Andlisis de la percepcién del profesorado. En la pieza se presentan los resultados de
una investigacion sobre la opinidn de ochenta docentes de primaria y secundaria en torno
al concepto de educacién inclusiva, las barreras para el desarrollo de la inclusién y los faci-
litadores para lograrla. Consultelo en: <https://revistaseug.ugr.es/index.php/profesorado/
article/view/9153/7680>.

» UNICEF, la SEP y otras instancias recuerdan que en México, todas las nifias, nifios y adoles-
centes tienen derecho a ingresar a la escuela. Sin importar su nacionalidad y condicién mi-
gratoria. En las siguientes ligas podra encontrar informacion accesible para familias, nifiez
migrante y mas, sobre la normativa y los mecanismos de acceso a la educacién en México:
<https://www.unicef.org/mexico/informes/c%C3%B3mo-lograr-que-ni%C3%Blas-ni%-
C3%Blos-y-adolescentes-migrantes-accedan-la-educaci%C3%B3n>, <https://www.
unicef.org/mexico/informes/si-est%C3%Als-en-m%C3%A9xico-tienes-derecho-estu-
diar-no-importa-de-d%C3%B3nde-vienes>.

» La serie de conversatorios que organizé Mejoredu (2022c) en torno a las nifias, nifios, ado-
lescentes y jovenes migrantes. En el conversatorio 2 se describen algunas de las barreras
que enfrenta la nifiez migrante. Consulte La educacion al alcance de todas y todos los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes migrantes. Desafios y alternativas en: <https://www.mejoredu.
gob.mx/publicaciones/memoria/la-educacion-al-alcance-de-todas-y-todos-los-ninos-ni-
nas-adolescentes-y-jovenes-migrantes>.

» Para conocer de manera mas amplia lo relativo a lainclusion y a las barreras para el aprendi-
zajey la participacién, puede revisar el Indice de inclusién. Desarrollando el aprendizaje y la par-
ticipacion en las escuelas del CSEI (2000) en: <https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/
handle/20.500.12365/17276/indice%20de%20inclusion.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.
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Frontera 4

Algo que quedd muy grabado en mi corazon fue
reconocer la dignidad con la que nos escuchaban
esas personas, el tiempo que nos brindaban para
contarnos una historia o jugar con nosotros,
Jamds antes alguien me habia puesto tanta
atencién cuando le contaba qué habia sofiado,

a qué le tenia miedo o cudl era mi mayor
felicidad. Fue ahi donde supe que, aunque a
algunas personas yo les resultaba desagradable
—casi siempre todos anddbamos sucios y muy
frecuentemente nos llendbamos de piojos—,
habia personas que tenian tiempo para nosotros,
que cantaban con nosotros, que nos daban colores y hojas para pintar; habia personas a
las que no les importaba que no fuéramos de ahi o que fuéramos indios manos verdes,
como algunas personas nos nombraban. Eso marcé mi vida profundamente,

tanto que ahora me dedico a acompafiar a infancias en procesos de migracion.

NADIA LOPEZ GARCIA

Reconociendo las barreras para la inclusién en mi aula

En esta frontera tendra oportunidad de hacer una propuesta para incluir a todos sus alumnos,
a partir de identificar las barreras que no permiten la inclusién. Para ello, le invitamos a que
recupere la barrera para el aprendizaje y la participacion (BAP) que eligid en la frontera 3, la
cual se presenta con mayor frecuencia en el aula y se relaciona con su practica docente.

Para iniciar lo invitamos a leer el siguiente texto, que presenta las conclusiones de un estudio
realizado en escuelas chilenas en las cuales reciben a nifiez migrante de varios paises. El es-
tudio refleja a grandes rasgos, las expectativas que los docentes se hacen sobre los alumnos
dependiendo del lugar de origen. Dé lectura a sus planteamientos, sencuentra alguna relacién
con lo que sucede en México?
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¢Cuales son las barreras de aprendizaje
que enfrentan los estudiantes migrantes?

Las creencias y actitudes de los docentes y compafieros resultan una barrera, que
varfa de acuerdo al pafs de origen, la raza, el género y el nivel socio-econémico de los
estudiantes migrantes. Los estudiantes afrodescendientes son quienes se enfrentan a
mayores prejuicios y discriminacién en las aulas chilenas (Centro de Estudios Justicia y
Sociedad, 2020). Igualmente, los estudiantes haitianos se encuentran en una posicién mas
vulnerable por la brecha idiomatica (Pavez Soto et al., 2018). Las escuelas reproducen la
discriminacién presente en el resto de la sociedad respecto al “otro,” tanto por parte de
estudiantes, como docentes y directivos (Cerén et al,, 2017; Pavez Soto, 2017; Poblete y
Galaz, 2016; Salas et al., 2016). A modo de ejemplo, mientras las nifias haitianas y colom-
bianas son hipersexualizadas, los varones migrantes sufren de bullying por su color de piel
(Poblete y Calaz, 2016). Sin embargo, esta discriminacién es invisibilizada y naturalizada
en las escuelas (Stefoni et al, 2016), lo que dificulta las posibilidades de superarla.

Las expectativas docentes, es decir, las inferencias que los profesores realizan acerca del des-
empefio académico y el comportamiento en el aula —presente y futuro— de sus estudiantes,
tanto a nivel individual, como grupal y de curso (Good y Brophy, 1997; Rubie-Davies, 2018;
Wang et al., 2018) pueden constituir barreras adicionales o ser factores que promuevan la
inclusién. Lainvestigacién ha mostrado que el desempefio académico de los estudiantes
es resultado de una interaccién compleja y dindmica de diversos factores individuales y
sociales, entre los que se han destacado las expectativas docentes (Broda, 2020; Good
y Brophy, 1997; Nash, 2012; RubieDavies, 2018). En general, se asume que las expectativas
docentes se forman a partir de los desempefios previos de los estudiantes, pero la inves-
tigacion también ha mostrado que existen otros factores mediadores, tales como el nivel
socioeconémico, la etnia, el género e, incluso, la apariencia fisica de los alumnos (Wang
et al,, 2018). Por ejemplo, existe evidencia de que las expectativas de docentes sobre los
estudiantes con necesidades educativas especiales y de origen inmigrante son menores
que las de aquellos no inmigrantes, especialmente respecto del dominio del idioma
(Pitten Cate y Glock, 2018). Esta evidencia puede ayudar a explicar la sobrerrepresenta-
cién de estudiantes inmigrantes en los programas de educacion especial en las escuelas
(Dyson y Gallannaugh, 2008).

La evidencia sefiala que los estudiantes perciben con un alto grado de precisién el trata-
miento diferenciado que los profesores —a través de claves verbales y no verbales— hacen
de ellos (Pantaleo, 2016; Wang et al., 2018). Estas claves, reveladoras de las expectativas
docentes, pueden tenerimpacto en la percepcidn de autoeficacia de los alumnos (Oqvist y
Malstrom, 2017; Rubie-Davies, 2006). De este modo, ambos constructos parecen
estar vinculados en una relacién de interdependencia y, en conjunto, son importan-
tes predictores del desempefio. A modo de ejemplo, los estudiantes de menor nivel
socio-econémico que obtuvieron altos desempefios en la prueba PISA (2017), también
presentaban altos niveles de autoeficacia (OECD, 2019a). La autoeficacia se define
como el grado en que los estudiantes creen en sus propias capacidades para desarrollar
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ciertas actividades y tareas (Bandura, 1977). Mientras quienes presentan un nivel de
autoeficacia bajo, tienden a creer que la inteligencia es una competencia fija e innata,
quienes presentan un nivel alto de autoeficacia creen que pueden superar dificultades
sociales, emocionales y académicas (OECD, 2019b). La autoestima también impacta en
el desempefio académico y viceversa. Sin embargo, hay pocos estudios sobre cémo se
sienten los estudiantes migrantes en Chile, y menos alin sobre sus niveles de autoefi-
cacia o autoestima. Por el momento, la evidencia indica que los estudiantes migrantes
no se sienten a disgusto en las escuelas y aprecian que docentes y autoridades escolares
intenten integrarlos (Centro de Estudios Justicia y Sociedad, 2020). Para muchos de
ellos, la escuela amortigua la discriminacidon que reciben de parte de la sociedad
en general (Poblete y Galaz, 2016).

Fuente: Gelber et a/,, 2021: 6-7.

:Qué factores podrian estar asociados al desempefio diferencial por nacionalidad?

[.]

Las barreras identificadas por los docentes podrian incidir en que tengan menos expecta-
tivas educativas para los estudiantes que provienen de paises en que el idioma espafiol no
es la tnica lengua nacional, ya que piensan que la barrera idiomética podria obstaculizar
el aprendizaje. Para analizar las expectativas de los docentes sobre los estudiantes, se
considerd la nacionalidad de los cinco estudiantes que los docentes identificaron como
que accederian a la educacidn superior en la encuesta autoaplicada (seleccionados de
la lista de curso).

Los docentes mencionaron mayoritariamente a estudiantes chilenos, seguido de venezo-
lanos, peruanos y colombianos. Ningtin docente menciond estudiantes provenientes de
Haiti. Al analizar si las frecuencias de mencién observadas coinciden con las esperadas
(test exacto de Fisher), se evidencian diferencias estadisticamente significativas (p = 0.02)
entre los grupos de estudiantes migrantes, pero no para el grupo de chilenos. Mientras los
docentes tienen mayores expectativas respecto a los estudiantes venezolanos, peruanos y
colombianos (frecuencia observada es 7 puntos mayor a la esperada), los docentes tienen
menores expectativas para los estudiantes provenientes de Haiti, Reptblica Dominicana
y Bolivia (la frecuencia observada es 5 puntos menor a lo esperado). Considerando que
los estudiantes de este grupo pueden tener dificultades con el espafiol de la escuela, las
expectativas de los docentes podrian ir de la mano con las barreras que identifican para
lograr la plena inclusién de sus estudiantes.

Fuente: Gelber et a/,, 2021: 16-17.
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Retome la descripcidn que realizé al inicio de la frontera 3 sobre una clase en la que logré que
la mayorfa de sus alumnos se interesara e involucrara en las actividades y, a partir de la lectura,
reflexione sobre las creencias y actitudes que intervienen en el disefio y desarrollo de una clase
y que pueden convertirse en una barrera para la inclusién, principalmente, para sus alumnos
migrantes. Tome nota de sus reflexiones.
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Describa una clase que estructuré e impartid, en la que usted haya incorporado alguna practica
o actividad derivada de sus reflexiones personales y con sus colegas en esta intervencion
formativa. Mientras mas detallada sea su descripcién, contard con mayores elementos para su
analisis y posterior fortalecimiento.

Como gufa para su narracién puede considerar los siguientes elementos:

Propésito de la clase;

Disposicion del aula y de los materiales;
Inicio de la clase;

Organizacién de los alumnos;

Tiempos de trabajo colectivo;

Tiempos de trabajo individual;
Secuencia de los contenidos de aprendizaje;
Tipo de ejercicios;

Interaccion entre usted y los alumnos;
Interaccion entre los alumnos;
Participacion de los alumnos;
Ambiente que se generd;

Valoracién del aprendizaje; y

Final de la clase.
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Uno de los mayores retos a los que se puede enfrentar como docente, es llevar a
cabo actividades en el aula en las que los alumnos puedan desarrollarse social y
académicamente en un entorno conjunto, mas alld de las diferentes condiciones
personales y culturales.

Piense en el salén de clase como un espacio donde tiene la posibilidad de flexibilizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, de manera que respondan a la diversidad
de las nifias y los nifios, de sus bagajes culturales, experiencias e intereses.

sQué tan inclusiva fue la clase que describid en la actividad anterior? Para responder a esta
pregunta dé lectura a las descripciones de la tabla 4.1 y marque aquellas que se relacionan mas
con la forma en que se desarrollé su clase.

Tabla 4.1 El desarrollo de précticas inclusivas en el aula

Las actividades de aprendizaje:

Responden a la diversidad de todos los alumnos.

Fomentan la participacién de todos los alumnos.

Promueven que todo el grupo participe activamente en su propio aprendizaje.

Generan oportunidades creativas para compartir valores, historias y experiencias de vida
de todos los alumnos, produciendo altas expectativas de aprendizaje.

Promueven el intercambio respetuoso de diferentes historias y manifestaciones
culturales que conviven en el aula.

Usted motivé un ambiente de colaboracién entre todo su grupo.

Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de los alumnos.
Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados en el aula.

Los alumnos se ayudan mutuamente.

Se vincula lo que sucede en la escuela con la vida de todos los alumnos.

Los alumnos aprenden juntos sin ninguna distincién
(sexo, origen, nacionalidad, entre otras).

O OO0Oo0Oo0

Fuentes: elaboracién propia con base en SEP, 2018; cPEIP, 2018; CSEI, 2000.
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Detras de los enunciados marcados, y de los que no marcé, estd una forma de pensar la edu-
cacion, la atencidn a la diversidad y la inclusién. La tabla 4.2 muestra dos formas opuestas de
concebir la educacién que le pueden aportar elementos para fortalecer el anlisis de su clase.

Tabla 4.2 Educacidn selectiva vs. educacidn inclusiva

Saber enciclopédico y académico
Selecciona a los alumnos en funcién de su
capacidad de aprender, propiciando el saber
enciclopédico, es decir, pone el acento en

la transmisién de saberes, principalmente,
académicos o curriculares.

Contenidos

Considera que el mejor método, el mas
eficaz para sus fines, es el que le permite
ensefiar mds cosas de cada materia a los
alumnos que atiende (y que han sido
previamente seleccionados).

Alumnos homogéneos
Organiza a los alumnos en funcién de sus
similitudes.

Diversidad como problema

Considera que la diversidad —identificada
con la nifiez que no aprende- es un
problema, y la mejor forma de solucionarlo
es eliminar la diversidad homogeneizando la
educacion.

Aprendizaje como sufrimiento
Presupone que para aprender es necesario
sufrir: identifica el esfuerzo con el
sufrimiento.

Competir
Se centra mas en el resultado que en el
proceso.

Inteligencia intelectual

Es una educacion de conceptos mas que
de emociones, y en el aula sélo priman los
contenidos de cardcter académico.

Fuente: elaboracién propia con base en Pujolas, 2002.

Saber, saber hacer, saber ser

y saber convivir

Pone el acento en la transmisién de
diferentes tipos de saberes: saber, saber
hacer, saber ser y saber convivir.

Habilidades

Considera que el mejor método, el mas
eficaz para sus fines, es el que le permite,
en todas las materias, ensefiar a todos los
alumnos, a cada uno hasta el maximo de sus
posibilidades.

Alumnos heterogéneos
Parte de la idea de que los alumnos con
diferencias deben interactuar.

Diversidad como oportunidad

Considera que la diversidad

-reconocida en principio como algo normal
y enriquecedor- es un reto, y hay que
atenderla de forma adecuada, potenciando
las singularidades de cada alumno y
compensando sus desigualdades.

Aprendizaje como gozo

Entiende el aprendizaje con gozo porque en
él no prima ni la competencia ni la presion
por los resultados. De lo que se trata es de
disfrutar aprendiendo.

Cooperar

Busca la cooperacién y el aprendizaje
desde la ayuda mutua, la solidaridad y la
generosidad.

Inteligencia emocional

Es una educacién que da cabida para
aprender y ensefiar emociones como la
empatia, la resiliencia y el asertividad.
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Recupere su reflexidn sobre la BAP que enfrentan sus alumnos migrantes en el aula de manera
frecuente y piense si, a su juicio, la forma de organizar el grupo y las acciones que realizé en la
clase que describid, le dan elementos para aminorar o eliminar esa barrera y, en su caso, escriba
los elementos que no considerd y que podrian fortalecer sus clases y su practica docente.

A partir de los elementos que registrd, determine las acciones que podria llevar a cabo, desde
su practica docente, para aminorar o eliminar la BAP que enfrentan sus alumnos migrantes y
avanzar hacia una educacién centrada en el aprendizaje desde la cooperacioén, en la que se
valore al ser antes que al saber y se preocupe y ocupe también del dmbito emocional, a fin
de ofrecer las mejores oportunidades para que todos sus alumnos, en especial los migrantes,
se involucren activamente y encuentren sentido a lo que aprenden desde el reconocimiento
de su diversidad.

Eliminando las BAP que enfrentan mis alumnos migrantes
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Contrastando mis conocimientos con la teoria

En este espacio de reflexion con sus colegas, planteara algunas rutas de accién hacia la mejora de
su practica educativa para eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
en su aula, mediante la inclusién.

Para entrar en materia, con apoyo del CDD, destinen diez minutos para evocar, de forma
individual, el recuerdo de algunas relaciones con sus docentes.

En un primer momento recuerden a su peor docente e identifiquen el sentimiento predominante
que tuvieron cuando vivieron esa relacién, asi como las actitudes que los provocaron y el
impacto que tuvo en ustedes.

Posteriormente recuerden a su mejor docente y nuevamente identifiquen el sentimiento
predominante que tuvieron cuando vivieron esa relacién, asi como las actitudes del docente
que los provocaron y el impacto que tuvo en ustedes.

Se pueden apoyar en el listado de la figura 4.1 sobre sentimientos y actitudes.

Figura 4.1 Sentimientos y actitudes

Sentimientos

« enojo « empatia
« angustia « cuidado
« alegria « agresividad
« inseguridad « bondad
« desesperacién « escucha

« confianza « autoritarismo
« tristeza « desprecio y burla
« serenidad - afecto

entre otros entre otros

Fuente: elaboracién propia.

Una vez que han evocado sus recuerdos, destinen diez minutos mas para que algunos de
ustedes compartan, de forma voluntaria, su experiencia. A partir de ello, dialoguen sobre la
importancia que tiene la afectividad en el desarrollo de las personas en todos los dmbitos
de la vida y en particular en la relacién educativa y reflexionen sobre ;qué sentimien-
tos quieren provocar en sus alumnos con o sin experiencia migratoria?, scudles son las
actitudes que ayudarian a lograrlo?
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Para continuar, les invitamos a dialogar con Daniel Gémez sobre un proyecto de
investigacion que tiene el propésito de estudiar los saberes profesionales de docentes
que, al establecer relaciones de cuidado con sus alumnos, hacen posible que éstos
prosperen en su aprendizaje y crecimiento personal. El interés global es profundizar
en la comprensién sobre la responsabilidad y el cuidado de nifias, nifios y jovenes
en el oficio de educar.

Orientaciones para dialogar con el autor a través del texto

Durante la lectura, subraye los parrafos e ideas que le resulten mas significativas porque se
relacionan con las posibles formas de fortalecer sus clases, a fin de atender la BAP que enfrenta
la nifiez migrante de su aula de manera frecuente.

Compartan los parrafos que cada uno de ustedes marcé y los motivos por los que lo hicieron.
Este didlogo aportara nuevas perspectivas sobre las barreras para el aprendizaje y la participacién
que enfrentan sus alumnos migrantes y sobre las formas de atenderlas para minimizarlas o
eliminarlas.

La acogida de la vulnerabilidad de la infancia:
la responsabilidad ética-pedagdgica

El encuentro con la vulnerabilidad de un nifio supone un acontecimiento ético puesto
que, desde su singularidad, solicita ser ayudado mediante una respuesta concreta y
situacional: reconocerlo, acogerlo sin condiciones y ofrecerse a acompafiarlo (Barcena;
Melich, 2014). La relacién pedagdgica hunde sus raices en la responsabilidad ética, en la
radical dependencia del otro de nuestra escucha, atencién y cuidado, y de que nuestra
respuesta debe hacerlo progresivamente responsable de si y del otro. Segtin Lévinas
(1977), el lazo social se anuda en la preocupacién y ocupacidn por el préjimo, pues lo que
da sentido al Yo es cuidar del otro; de hecho, la responsabilidad es la estructura esencial,
primera y fundamental de la subjetividad.

éQué implicaciones pedagdgicas tiene esta disposicidn subjetiva? ;Mediante qué gestos
se materializa en la relacién educativa? ;Cémo opera el lenguaje ético del cuidado
responsable? ;Qué efectos tiene en la subjetividad del nifio?

Tomar conciencia de lo extraordinario de la llegada de un nifio o joven implica
dejarse conmover por la vulnerabilidad de su condicién, lo cual demanda al educador
volverse sensible, vulnerable y receptivo a la experiencia afectiva y emocional que abre
al yo al encuentro con la alteridad.
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El articulo que sigue centra su foco de interés en los gestos, tonalidades y disposicio-
nes que hacen posible una ética de la acogida (Derrida, 1998) en el oficio educativo.
Entendiendo la oferta de hospitalidad no bajo el orden de una legislacién o normati-
vidad sino desde la pregunta por cémo tratar adecuadamente al otro (Lévinas, 2005).
La no-tematizacién de un nifio es condicién para la aparicién de su singularidad, de
la proximidad con él y de su deseo de aprender. El educador que, inicialmente, se
vulnera en su fragilidad se hace mas receptivo a la contingencia y la necesidad de
otras vulnerabilidades [...] Cuando la escuela se centra en las relaciones humanas
y proporciona una atmdsfera de cuidados, favorece los aprendizajes curriculares y
permite que los nifios salgan de su posicion social.

[.]

Tenemos claro que antes es el ‘estar bien” que el trabajar. Con lo cual, si la dindmica del
grupo esta bien, trabajamos, si la dindmica no esta bien, trabajamos la dindmica. Y luego,
cuando podemos, atendemos las cuestiones personales. Por eso yo no diria la palabra
‘cambiar’, porque nosotros no podemos cambiar casi nada de su entorno social. Lo que
si que podemos hacer es que se sienta a gusto para poder estar aqui. Que se encuentre
aqui, porque aqui podemos ofrecerle un espacio. Ellos saben que cuando entran aqui
tienen un espacio donde pueden ser.

sQué le podemos ofrecer aqui? Un espacio donde pueda crecer, un espacio donde pueda
hablar, donde se pueda comunicar, donde se pueda relacionar. Y siempre les podemos
ofrecer otro tipo de relacién. Que sepan que hay otras maneras de relacionarse en el
mundo, que no son solamente las que conocen en casa. Ellos saben que nos encuentran,
a las maestras y los maestros, saben que estamos para ellos. Ademas, lo verbalizamos
muchas veces Yo lo que quiero es que tU te sientas bien aqui. Ya sé que no estds bien,
que tienes alglin problema, pero yo aqui quiero que estés bien. Fuera no puedo meterme
con tu familia, no puedo cambiar a tu mamay a tu papa. Pero lo que si puedo hacer es
ofrecerte aqui otra cosa’ [docente Claudia].

[.]

La escuela en su origen es continente de la existencia que separa la infancia de la insignifi-
cancia. En este sentido los muros de la escuela delimitan y definen dos espacios diferentes.
Diferencia de objetivos, pero, mas importante, diferencia de gestualidades. La palabra griega
scholé quiere decir ocio, hacer algo sin ninguna recompensa. Mientras que negocio viene
de nec-otium, sin ocio, hacer algo por dinero o no sin recompensa. La escuela se inventd
como fuente de tiempo libre para el estudio y para la practica concedido a personas que
no tenian derecho a él. Lo que realmente significa estar en la escuela o dentro de la escuela
es tiempo que libera las vidas del negocio. Segin Masschelein y Simons (2014), tiempo no
productivo, indefinido, al que no se puede tener acceso de otra manera. El tiempo de |a
familia y del mercado laboral ya estd ocupado de modos diversos.
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La forma escolar deja en el exterior la dispersién ruidosa y las hostilidades de la sociedad.
Es un espacio publico que permite una experiencia del tiempo distinta. La escuela retine
a pequefios y a grandes para poner en el centro el sentido de las biografias personales y
los bienes comunes. Su funcién es doble: atender a los recién llegados para inscribirlos
en una cultura y cuidar al mundo de la potencia renovadora de la natalidad (Arendt,
1996). Su realizacién depende de que sus fronteras expulsen el circulo econémico y los
intereses del mercado del tiempo escolar. Tiempo liberado de toda légica de rendimiento
y disponible para el estudio y la socialidad como medios puros (sin finalidad, son valiosos
por si mismos).

El recogimiento, lademoray la proximidad son la manera de ser del ser humano como lo
son de la escuela. Lo escolar funciona como refugio del nifio frente a una sociedad que
pretende instrumentalizarlo lo antes posible. Scholé serfa, siguiendo a Esquirol (2015), un
tiempo y un espacio de recogimiento dedicado a mirar y a observar el mundo, para tenerlo
o tocarlo con la mirada y para seguirlo (que es lo que significa observar) y orientarse en él,
dado que, la mirada y el seguimiento son modalidades de la orientacién necesaria para vivir.

Hay un nifio que viene y me dice que le duele algo. Le puede doler de verdad o no, pero
lleva tres dias seguidos. ;Qué esta pidiendo este nifio? Esta pidiendo que lo atiendas.
A ély a nadie mas. Entonces lo atiendo, estoy un rato con él. Le pongo una crema, le
pongo no sé qué. ‘Limpiate un poco las manos y verds cémo se te pasard”. ‘Ah, te voy a
poner una crema que te ird super’. Tenemos varias cremas homeopdticas, pues un poquito
de cremita. O un desinfectante. O una tirita. Y le limpias la herida. Y ya estd. Ya saben
dénde pedir. Le acabo de poner la crema y le digo: “ste sigue doliendo?’. Y me dice: ‘ya
no porque me has puesto la crema’. Creo que no somos conscientes de la importancia
del tiempo de atencion a los nifios.

Nos vienen a pedir que les curemos algo que no se han hecho aqui. Se lo han hecho en
casa. Una quemadura, una rascada de ufia. ‘sPero esto dénde te lo has hecho?’. Siempre lo
pregunto. La mayor parte de veces se lo han hecho en casa. Y es una herida que no se ve.
‘Me duele aqui, en el cuello’. Te sefialan un punto de su cuerpo. ‘Venga va, te haré un
masaje y veras qué bien te ird". Le dedicas cinco minutos. Y luego le preguntas: ‘ste quieres
quedar aqui o te quieres ir a clase?’. ‘Me voy”. La mayoria de las veces se van, porque
solamente quieren ese momento de contacto, de relacién, de vinculo, de ser atendidos.
Curas una herida de donde sea, de cualquier tipo que sea. Yo creo que la mayor parte de
nifios saben que aqui encuentran eso [docente Claudia].

La escuela ofrece a los nifios y nifias un espacio donde experimentar con las relaciones
humanas y con los aprendizajes curriculares en una atmdsfera de cuidados. ‘Que se sienta
a gusto para poder estar aqui. Que se encuentre aqui, porque aqui podemos ofrecerle
un espacio [...] donde poder ser y donde poder estar’. La escuela dona un tipo de cobijo
que ampara la fragilidad de la infancia de las fuerzas que la ponen en peligro. Actta
como un refugio para el nifio al levantar un muro entre las influencias de su contexto y
la orientacion de su voluntad hacia el estudio y la educacidn.
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[.]

El transito entre el afuera y el adentro busca una variacién del estado de dnimo. Quien
traspasa la puerta de esta escuela esta sometido a la posibilidad de una transformacién.
La transicién es una negatividad porque hay un padecimiento inherente. Un enfren-
tamiento con la otredad de nosotros mismos. Aunque lo que el nifio halla en esta escuela
es hospitalidad, es decir, el don de una aceptacién sin condiciones (Derrida, 2000). Aqui el
padecimiento quiere decir: efecto de los afectos que curan heridas. ‘Vienen a pedir que
les curemos algo que no se han hecho aqui. Se lo han hecho en casa. Esto es lo metaférico
y lo paradigmatico. [..] Y es una herida que no se ve. [..] Y le limpias la herida’.

Abrazar, cobijar, recoger y acompafiar serian las gestualidades fundamentales de una
pedagogia del don. También la palabra acoge y contiene, sin buscar productividad.
La palabra permite la demora y la detencidn. La palabra se ofrece como espera y perma-
nencia. A través de sus gestos son las maestras las que dan de si mismas. Y lo primero
que dan es lo mas propio que poseen: su tiempo. El cual es antes que suyo, el tiempo del
nifio. No es una transferencia de minutos y de horas, sino que el propio tiempo es una
expropiacion (Derrida, 1995).

Que la escuela sea un buen lugar para vivir exige que la légica del resultado quede fuera
de ella. Dicha légica lleva a la desvitalizacién de los sujetos en cuanto los inscribe en
una alienacién funcional. El mercado laboral tiene prisa por adultizar a los nifios en una
obsesidn patoldgica por el empleo. La aceleracién actual acorta la infancia en pos de
su ejecucién como sujetos de rendimiento y consumo. La optimizacién académica del
dominio neoliberal hace que pequefios y grandes acaben por no sentir su propio cuerpo
(Han, 2017). El valor inicial del dispositivo escolar es funcionar interrumpiendo el curso
normal de las cosas y la desigualdad que genera. El gesto puramente escolar, para decirlo
con Masschelein y Simons (2014), es llevar a los nifios al tiempo presente y liberarlos
tanto del lastre potencial de su pasado como de la presién potencial de un futuro ya
proyectado (o ya perdido).

[.]

“La escucha es escucha atenta cuando escuchamos lo desconocido del otro. El ruido de |a
pedagogia de resultados cancela la posibilidad de escuchar con detenimiento. El tiempo
acelerado vuelve imposible la ética del cuidado y el estar a la escucha (Han, 2013). En
la relacién educativa el tiempo que importa es el tiempo del nifio. La finitud humana
inscribe en el sujeto lo que mas le pertenece: su tiempo. El tiempo del educador es el
tiempo del educando, el primero estd al servicio del segundo. Estar a la escucha significa,
para Lévinas, ’[..] un excedente de conciencia que supone la llamada del Otro. Ser atento
es reconocer el sefiorio del Otro, recibir su mandato o, mas exactamente, recibir de él
su mandato de mandar’ (1977, p. 196). Recibir de él su mandato de pensar qué es lo
pedagdgicamente adecuado para su humanizacién. Recibir de él su consentimiento para
entrar en relacion educativa.
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El lenguaje de la proximidad

La acogida es un trabajo de todos los dias. [..] Cuando llegan los nifios, este espacio
se convierte en escuela. Cuando Andrea me mira, me convierto en maestra. Cuando
Nicolds se presenta en la puerta, intento no verlo como un caso de inclusién. Es Nicolas,
es Andrea, es Lucia, es Mauricio [...]. Tienen la cualidad de confrontarme con mis propias
impotencias. Intento escucharles, intento hablarles, y relacionarme con ellos, ante
todo. [..] Creo que es poner palabras a las cosas lo que nos permite estar juntos. Poner
palabras es como salir del aislamiento y protegernos entre nosotros. [...] Los nifios son
muy vulnerables. Todos lo somos, pero ellos més [docente Claudia].

El extranjero arriba con necesidad de alojamiento y, al entrar en nuestra casa, la convierte
en hogar y a nosotros en sus huéspedes (Derrida, 2000). El Yo enmudece frente a la
distancia del extranjero. Tanto su palabra como su silencio zarandean cualquier intento
de controlar el encuentro. Sentimos la alteridad de su presencia, nuestra actitud es de
escucha pasiva.

[.]

Antes que nada, acogemos al otro con la palabra que hace de lazo. Lazo asimétrico pues
somos quienes se hacen cargo de la recepcion (no de su dominacién). Lo recibimos en
nuestro cuerpo que es casa de palabras, segtin Lévinas (2005), el lenguaje original es
amparo primordial del otro. La palabra permite la cercania, su sentido es la relacién ética
y, después, la relacién educativa.

La no-tematizacién de un ser humano es condicién para la invocacién de la singularidad
del préjimo y la cercania con él. La cercanfa tiene en si misma significado y se expresa en
la caricia. La caricia es basqueda sin fin del otro inaprensible. Y |a palabra es el vehiculo
de la caricia; pero también la mirada que contempla con atencién. Sentimos el cobijo en el
lenguaje de alguien cuyo tacto nos aproxima sin reducir lo que somos a un tema. La mirada
ética es sensible a la infinitud del rostro, en lugar de identificarlo crea un acercamiento.

[.]

Si el verbo amparar significa proteger deteniendo algo, lo que detiene es el mal como
aquello que resulta amenazador o dafiino. Y si el amparo de alguien se efectda por
mediacion del lenguaje, nuestra palabra es amparo de la palabra del otro. La palabra es una
casa que protege, arropa y reconforta. La palabra hace las veces de abrigo y teje la acogida.

[.]

Pensar la acogida como acontecimiento ético (Barcena; Melich, 2014) no tiene que ver
con las leyes, las normas o los valores, sino con tratar al otro adecuadamente. Y no puede
haber un manual o una moral que nos explique cémo tratar al otro con cuidado, con
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carifio, con tiempo, con tacto, con afecto, con amor. No puede haber recetas sobre cémo
tenemos que ser hospitalarios porque, como cada otro es diferente, la respuesta que demos
serd situacional y extraordinaria. La ética es colocarse al lado del que sufre y ayudarle en
su sufrimiento, no se basa en imperativos, al contrario, para ser capaces de responder a
la singularidad del otro y del acontecimiento necesitamos transitar por fuera de toda ley
y norma pautadas por un sistema de valores. Y, ademds, necesitamos hacerlo gratuitamente
(Skliar, 2010), o sea, sin esperar nada a cambio (ni reconocimiento, ni recompensa), en un
si desprendido de cualquier retribucién hacia el Yo que, en ese momento, ha sido descen-
trado de |a propia subjetividad y reemplazado por el otro.

Recibir al otro implica asumir que la respuesta que demos nunca serd lo suficientemente
adecuada. Siempre nos quedara la incégnita de si habremos estado a la altura de lo que él
oellanos pedia. Y es que cuando alguien sufre, hasta su silencio reclama nuestra atencién:
somos llamados a responder. El silencio esta cargado de significado, al contrario que la
incomunicacién del mutismo. Esclichame, dice un rostro con ambigiiedad, pero: scémo
interpretar a qué nos llama? Y: ;a qué nos apela exactamente?

Por de pronto, nuestra respuesta radica en dar del propio tiempo, en detener y dilatar la
temporalidad, nuestra respuesta reside en tener tiempo para escuchar al otro (Derrida, 1995).
Porque tal vez los asuntos trascendentales de la vida requieren tiempo. Y, sin embargo,
parece que ninguno de nosotros tenemos tiempo. Tiempo para preocuparnos por el estado
de dnimo y por los sentimientos de los demas, tiempo para que los otros nos importen
verdaderamente. Pero acoger es ser cuidadoso con la persona que tengo enfrente y decirle:
estoy presente, déjame acompafiarte, no te abandonaré, confia en mi.

La ética de la hospitalidad implica ver la alteridad en el otro y admitir el conflicto que
me supone su radical diferencia respecto a lo propio. El inmenso problema de acoger
incondicionalmente es que no acogemos a un constructo, no acogemos a un nifio, a una
nifia, tampoco a un alumno ni a un caso o a un diagndstico, acogemos a Rosario, a Ibrahim,
a Belén, a Miguel. Cuando nos encontramos delante del otro, no nos encontramos con
un infante o con un estudiante, nos encontramos con Cristina o con Héctor. De entrada,
lo recibimos en nuestra casa como si fuera cualquiera, y posteriormente le preguntamos
acerca de quién es, nos interesamos por su identidad y su historia en singular.

De ahi que los gestos de la hospitalidad no tengan tanto que ver con el «hacer» sino
con el méds fundamental y dificultoso estar ahi. Entonces, el educador serfa alguien
cuya presencia esta presente para cobijar al otro; aunque no tenga muy definida la
manera de hacerlo y no sepa muy bien lo que deberia de hacer. Precisamente porque
la condicién humana es fragil y vulnerable, el oficio de educar es falible y no previsto,
sujeto a la improvisacion y al azar, por eso el gesto principal de educar es tener tiempo
para el otro. Quiza lo esencial en educacién no sea transmitir conocimientos, sino ‘dar
el tiempo’; situarnos junto al otro y entregar amorosamente nuestro tiempo. Y decir: tengo
tiempo, conversemos, para que el otro tenga la ocasién de subsanar algo de la finitud de




Repensar a la nifiez migrante. Cruzando fronteras en mi practica docente
Bitacora de trabajo

su existencia (Skliar, 2010). Necesitamos ser acompafiados porque vivir en el mundo es
experimentar la ruptura y la herida, facilmente, el acontecer en cualquier momento de
la fragilidad y de la vulnerabilidad”.

Fuente: Gomez, 2020: 3-15.

Puede consultar el texto completo en <www.scielo.br/j/ep/a/
SVmwMY6vFssTpTznxF5R|Xp/?lang=es>.

/) )

Organizados en equipos no mayores a cinco integrantes, consideren los planteamientos de
Daniel Gémez, lo que han dialogado con los otros autores a través de los textos en las fronteras
1,2y 3, las conversaciones con sus alumnos migrantes y con sus colegas durante las sesiones
de la Tertulia pedagégica; asi como las reflexiones y propuestas que cada uno de ustedes ha
plasmado en su Bitdcora, a fin de minimizar o eliminar la BAP que se presenta con mayor
frecuencia entre sus alumnos migrantes y reflexionen en torno a:

» ;Que han aprendido sobre la nifiez migrante, en especial de sus alumnos que se encuen-
tran en esta condicién?

» ;Que han aprendido sobre si mismos y sobre su practica docente?

» sOcurrié algo que lo sorprendié y que no fue lo habitual durante el desarrollo de los mo-
mentos de reflexién planteados en la Bitacora?

» ;Qué desean modificar y qué desean mantener en su practica docente, a partir de esta ex-
periencia de formacién?

» iCémo influye o modifica esta experiencia de formacién sus conocimientos teéricos?

» ;Qué vacios intelectuales han detectado en su formacién?

» ;Qué pueden hacer tanto de forma individual como entre colegas para mejorar su practica
docente, a fin de atender a la nifiez migrante y a todos sus alumnos para que, como sefia-
la Daniel Gémez, su aula “sea un buen lugar para vivir” (2020: 8) considerando sus propios
contextos y la educacién inclusiva?

Sinteticen la informacién obtenida en una hoja de rotafolio y con apoyo del CDD, compartan
en plenaria sus sintesis.
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Con las reflexiones derivadas del didlogo colectivo, regresen a su descripcién inicial "sQué
tan inclusivas son mis clases?" en la que describieron una clase en la que incorporaron alguna
practica o actividad derivada de sus reflexiones personales y con sus colegas en la intervencién
formativay, cada uno de ustedes recupere los principales hallazgos, para elaborar una narrativa
final sobre squé puedo hacer para eliminar las BAP que enfrentan mis alumnos migrantes en
la escuela? Y organizados en equipos no mayores a cinco personas, compartan al menos dos
de sus narrativas y dialoguen al respecto.

y ¢Qué puedo hacer para eliminar las BAP que enfrentan
mis alumnos migrantes en la escuela?
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Le invitamos a revisar los siguientes materiales:

» La coleccién de documentales educativos lguales pero diferentes. Nuevos medios para la di-
versidad en las escuelas, producida por Flacso Argentina. En esta coleccidn encontrara cin-
co videos de treinta minutos de duracién, acompafados de una guia para trabajar en el
aula. Consultela en: <https://www.flacso.org.ar/noticias/iguales-pero-diferentes/>.

» El video de Laura Guadiana que invita a pensar en la importancia de la empatia como
respuesta esencial en el mundo moderno. Lo encuentra en: <https://www.youtube.com/
watch?v=N_cMtZjxwHA>.

Los textos que se sugieren a continuacién pueden resultar interesantes para seguir pensando
en propuestas de ensefianza en aulas heterogéneas desde la atencién a la diversidad:

» Inclusion, Reconocimiento y Justicia en la Escuela. Consultelo en: <https://www.researchgate.
net/publication/350620220_2021_INCLUSION_escolar_SEP_UNESCO»>.

» Diversos y también desiguales. ;Qué hacer en educacion), de Gimeno Sacristan (1995).
Conslltelo en: <https://www.aecgit.org/downloads/paginas_p1/53/diversos-y-tambien-
desiguales.-que-hacer-en-educacion.pdf>.
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